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前 言

2024-2025 学年，周口理工职业学院坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届二中全会、

三中全会、四中全会精神，坚持社会主义办学方向，秉承“明德知行、

精工致远”的校训，锚定“强内涵、提质量、创特色、树品牌”的阶

段性发展目标，秉持质量立校、依法治校、管理强校、改革兴校、文

化润校方针，落实立德树人根本任务。

学院坚持党建引领，切实推进教师、教材、教法“三教”改革，

为党育人、为国育才。紧密围绕周口市“临港新城、开放前沿”的发

展定位及“3+3”千亿级产业集群等区域现代化产业体系构建需求，

优化学科专业布局。积极探索与区域经济发展人才需求相适应的校企

合作协同育人模式，精准对接智能零部件、生物医药等战略性新兴产

业及本地企业的技术技能人才岗位需求，深化产教融合。

学院坚持“以市场为引领，以就业为导向，以技能为特色，以学

生为本，走工学一体、产教融合发展之路”的办学理念，致力于推动

人才培养供给侧与产业需求侧结构要素全方位融合。通过与行业企业

共建实习实训基地、共同开发课程资源、探索特色订单班及“双师型”

教师培养等途径，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，

实现学院与企业在人才培养、技术创新等方面的深度融合，为周口市

经济高质量发展培养德智体美劳全面发展的应用型、技能型人才。

根据《关于做好中国职业教育质量报告（2025 年度）编制、发

布和报送工作的通知》（教职成司函〔2025〕18 号）和河南省教育
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厅办公室《关于做好职业教育质量报告（2025 年度）编制、发布和

报送工作的通知》要求，以教育部《高等职业院校人才培养工作状态

数据采集与管理平台》数据为依据，学院党委高度重视，组织工作专

班编制《周口理工职业学院质量报告（2025 年度）》。

报告分为“基本情况”“人才培养”“服务贡献”“文化传承”

“国际合作”“产教融合”“发展保障”“面临挑战”等八个部分，

全面展现学院建设成果。具体情况可登录周口理工职业学院官方网站

查询。

学院主页：http://www.zkpvc.edu.cn/

http://www.zkpvc.edu.cn/
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1 基本情况

1.1 学院概况

周口理工职业学院是以周口技师学院为基础，2023 年经河南省

人民政府批准成立，教育部备案的公办专科层次全日制普通高等学校。

由周口市人民政府举办和管理、河南省教育厅负责教育教学管理。

2023 年 5 月 30 日，周口市人民政府、河南省教育厅联合为学院挂牌，

同年 9 月，学院首批全日制专科生入学报到，开启高等职业教育发展

新篇章。

学院坐落于富有羲皇故都、老子故里，陈楚旧地、临港新城，素

有“华夏先驱、九州圣迹”之美誉的周口市，现有太昊路校区和周淮

路校区（规划建设中），校园占地面积 27.08 万平方米，建筑面积

15.54 万平方米，教学科研仪器设备总值 4652.2 万元，图书馆藏书

44.02 万册。现有教职员工 565 人，专任教师 420 人，其中，正高职

称 8人、副高职称 35人；硕士研究生及以上学位人员 177 人。建设

有教学实训基地（车间）37个，其中产教融合实训室 4个，虚拟仿

真实训基地 1 个。现开设有数字媒体技术、软件技术、电气自动化技

术、学前教育、机械制造及自动化、新能源汽车技术、现代物流管理、

环境艺术设计、视觉传达设计、音乐表演、计算机应用技术、机电一

体化技术、汽车检测与维修技术、电子商务、计算机应用技术等 15

个三年制全日制专业。

学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

https://baike.baidu.com/item/%E7%BE%B2%E7%9A%87%E6%95%85%E9%83%BD/58532376?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E9%99%88/13006743?fromModule=lemma_inlink
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习贯彻党的二十大和二十届二中全会、三中全会、四中全会精神，坚

持社会主义办学方向，全面落实习近平总书记关于职业教育的重要论

述和全国、省市教育大会、职业教育大会精神，全面贯彻党的教育方

针，全面贯彻落实市委、市政府关于职业教育高质量发展的工作部署，

全面落实立德树人根本任务，冲刺职业教育发展新赛道，展现新作为，

谱写新篇章。

学院坚持党建引领，将教师、教材、教法“三教”改革深度融入

河南省“7+28+N”目标任务体系，切实为区域高质量跨越式发展培育

急需人才。紧密围绕“临港新城、开放前沿”的发展定位，主动对接

智能零部件等战略性新兴产业及纺织服装等十大特色优势产业的转

型升级需求，动态优化专业布局。同时，积极响应周口市建设省级产

教融合型试点城市的号召，聚焦港口型国家物流枢纽建设及企业“一

转带三化”数字化转型带来的新技术技能岗位，深化校企协同。学院

通过参与构建市域产教联合体、共建产业研究院、实施“周口工匠后

备人才”培养工程及现代学徒制等模式，推动人才链与产业链、创新

链的有机衔接，为实现“经济通道”向“通道经济”的转变提供精准

支撑。

学院坚持“以市场为引领，以就业为导向，以技能为特色，以学

生为本，走工学一体、产教融合发展之路”的办学理念，积极推动人

才培养供给侧与产业需求侧结构要素全方位融合。学院持续加强访企

拓岗，领导班子成员多次带队前往西华耕德电子有限公司、企业进行

访企拓岗活动，与知名院校展开交流合作，充分学习并引入同行先进
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办学理念和办学经验。学院领导多次带队到河南医药健康技师学院、

河南化工技师学院等院校学习校企合作、产教融合先进经验。围绕师

资、课程、基地、证书、科技、文化六大融合做文章，深化校企互聘

共培，师资真融深合；校企互联共通，课程真融深合；校企互建共享，

基地真融深合；校企互认共训，证书真融深合；校企互利共赢，科技

真融深合；校企互鉴共进，文化真融深合；教科研用多项发力，切实

提高融合的“质”与“效”。

周口理工职业学院秉承风清气正、勤奋务实、攻坚克难、追求卓

越的校风，遵循明德知行、精工致远的校训，坚持以市场为引领，以

就业为导向，以技能为特色，以学生为本位，走工学一体，产教融合

发展之路的办学理念，强化学校内涵建设，努力推进教育教学改革，

全面推进高质量发展，为建设高水平有特色的优质高等职业院校努力

奋斗。

1.2 发展目标

1.2.1 指导思想

学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻党的二十大和二十届历次全会精神，全面落实习近平总书记关于职

业教育的重要论述和指示批示精神，坚定社会主义办学方向，全面贯

彻党的教育方针，以《中华人民共和国职业教育法》及国家关于推动

职业教育高质量发展的系列意见为根本遵循。

学院以争创省级“双高工程”为牵引，积极响应《周口市建设省

级产教融合型试点城市工作方案》的号召，主动融入“1+2+4+N”目
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标任务体系，牢牢把握“16232”总体工作思路，将“产教融合、服

务地方”作为核心发展路径，将立德树人根本任务与服务区域经济社

会高质量发展的现实需要深度融合，致力于为周口的“工业强市”战

略、港口型国家物流枢纽建设以及乡村全面振兴，培养留得住、用得

上的高素质技术技能人才。

1.2.2 发展定位

学院党委站位高远，审时度势，确立了“强专业、铸品牌、创一

流、办本科”的战略目标，以开展周口理工职业学院全面建设和创建

省级高职“双高工程”院校为核心任务。坚持以就业为导向，以教学

为中心，以专业建设为核心，坚持“三全育人”理念，深化职业教育

“三教”改革，“职普融通、科教融汇、产教融合”一体推进，冲刺

职业教育发展新赛道，发挥技工教育和高等职业教育“双通道”融合

发展新优势，全力打造全日制学历教育、非全日制学历教育、职业技

能提升培训和终身学习教育“四轮驱动”为一体的多元化办学格局。

1.2.3 发展思路

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以贯彻落实《教

育强国建设规划纲要（2024-2035）》为纲领，全面开展高等职业教

育建设，深度推进教师教材教法“三教改革”，深化“岗课赛证”融

合育人、全员全过程全方位育人，抓实产教深度融合、深化校企合作。

充分挖掘职业技能培训社会资源，做好职业技能等级认定社会化服务；

抓好成人教育、远程教育等终身学习平台建设。对标国家高职“双高

校”建设标准，补短板、强弱项，推动学院高质量发展取得扎实成效。
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1.2.4 发展目标

2028 年近期目标

（一）紧密围绕《河南省高等职业学校办学能力评价实施方案

（2025—2030 年）》精神，依据“控制总量、优化存量、用好增量”

原则，持续推动专业结构优化与内涵提升，进一步明确年度专业建设

任务，稳步推进专业数量合理增长，力争实现专业总数控制在 28—

30 个，初步形成 5—7个结构清晰、协同发展的专业群。

坚持“以产定向、动态优化”发展路径，主动对接河南省产业布

局与区域经济发展需求，以工科为主体，协调发展理、经、管、文、

教等多学科门类，强化专业设置与行业产业链的契合度。按照“一系

一群一产一品”建设思路，持续完善“一体多翼”专业群架构，明晰

各群内核心专业与组群专业之间的逻辑关系与资源共享机制。重点打

造 1—2个在区域内具有显著影响力的省级高水平专业群，培育 3—5

个教学条件优良、就业质量高、服务能力强的省级职业教育示范专业

点，持续推进产教融合、校企合作，积极参与市域产教联合体、行业

产教融合共同体等共建项目，全面提升专业建设质量与人才培养适应

性，为学院高质量发展和区域产业升级提供坚实支撑。

（二）学院新校区建设。周口理工职业学院周淮路新校区位于周

口市高铁片区，规划占地面积 1060 亩，总建筑面积约 32.2 万平方米，

设计全日制在校生规模 12000 人。新校区建设严格对标《河南省高等

职业学校办学条件监测指标》中关于校园占地、生均教学行政用房、



6

生均宿舍面积等底线要求，统筹规划教学、实训、生活、运动等功能

区域，确保各项办学条件持续达标并逐步优化。

新校区建设项目成立了专项工作组，由学院主要领导牵头，相关

部门主要负责人参与的项目推进专班。同步复核前期所有手续，确保

收到开始招标通知后，随时启动施工招标工作。

2028 年，新校区全面建成并投入使用，成为一个功能复合、设

施先进、智慧绿色的现代化校园。校区将深度融合信息化建设标准，

实现无线网络全覆盖、校园网人均出口带宽达标，并建设智慧教学、

智慧管理、智慧服务平台，支撑教学模式创新与管理效能提升。在满

足基本教学与生活需求的基础上，校区将进一步拓展人文景观、休闲

交流、健康服务、创新创业等空间，构建宜居宜学、协同育人的校园

生态，为学院贯彻落实“守底线、强内涵”发展方针、持续提升办学

能力与人才培养质量提供坚实支撑。

2035 年远景目标

全面服务国家重大战略和区域经济社会发展，对接省市区域发展

需求，充分发挥优势专业群产学研合作优势，与省市内规上大型企业、

行业骨干企业深度合作，围绕省域内“7+28+N”重点产业链，建成 2

—3个市域产教联合体、行业产教融合共同体，行业需求和教育供给

的“匹配度”不断增强，服务地方经济创新能力显著提升，学院办学

治校水平争先进位，市域做示范、省内争一流，为区域职业教育高质

量发展蹚出新路子、树立新样本，为中国式现代化河南实践及周口市

国家区域中心港口城市建设提供人才支撑和智力支持，办好人民满意
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的教育。力争 10年内建成一所在校生 15000 人，集全日制专科教育、

非全日制学历教育、社会化职业技能培训于一体的省内一流高职院校。

图 1-1 周淮路新校区建设工程规划许可证

图 1-2 市发改委关于学院周淮路新校区（一期）建设审批文件
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图 1-3 市发改委关于学院周淮路新校区（二期）建设审批文件

1.3 发展规模

1.3.1 在校生规模

学院设置有：智能制造学院、电气工程学院、信息工程学院、交

通工程学院、经贸管理学院、师范教育学院、智慧康养学院、艺术设

计与数字媒体学院、马克思主义学院、通识教育学院等 10个教学院

部。现有全日制在校专科生 3133 人。

1.3.2 专业设置与布局

学院紧密围绕周口市“临港新城、开放前沿”的发展定位，积

极适应区域产业升级与经济发展新趋势，以产教融合为核心，在

2024-2025 学年对专业布局进行了战略性优化与拓展。

本学年，学院招生专业总数达 15个，覆盖 6 个专业大类。与上

一学年相比，新增 10个专业，拓展 2个专业大类，精准对接周口市

构建现代化产业体系的核心需求，实现了专业结构的快速升级与扩

容。
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表 1-1 2023-2024 学年专业大类设置情况

专业大类名称 设置专业数量 对应专业代码 对应专业名称

装备制造大类 2
460301 机电一体化技术

460103 数控技术

财经商贸大类 1 530701 电子商务

交通运输大类 1 500211 汽车检测与维修技术

电子信息大类 1 510201 计算机应用技术

表 1-2 2024-2025 学年专业大类设置情况（黄色为新增）

专业大类名称 设置专业数量 对应专业代码 对应专业名称

装备制造大类 5

460301 机电一体化技术

460103 数控技术

460306 电气自动化技术

460104 机械制造及自动化

460702 新能源汽车技术

财经商贸大类 2
530701 电子商务

530802 现代物流管理

交通运输大类 1 500211 汽车检测与维修技术

电子信息大类 3

510201 计算机应用技术

510204 数字媒体技术

510203 软件技术

教育类 1 570102K 学前教育

文化与艺术大类 3

550106 环境艺术设计

550102 视觉传达设计

550201 音乐表演

1.3.3 招生计划与规模

2024 年，学院招生工作量质齐升，招生录取规模与生源结构均

取得明显突破。

一、招生规模跨越式增长。本年度学院实际录取新生 2300 人，

较上一学年（1000 人）增长 130%，实现规模翻番，为学院发展注入
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了新生力量。

二、招生渠道多元化拓展。招生批次与类型显著优化，构建了

多批次、多类型的复合型招生体系。除常规专科批外，成功拓展了

高职提前单招批、艺术高职（专科）批和对口生专科批，招生策略

从单一渠道向立体化、精准化转变，有效拓宽了生源基础。

三、报到情况反映质量提升。最终实际报到人数 2202 人，报到

率 95.74%。不仅确保了规模的稳定，更体现了社会与考生对学院认

可度、满意度的显著提升，招生质量与学院吸引力同步增强。

表 1-3 2023-2024 学年招生口径及招录情况

序号 批次 实际录取数（人） 所占比例（%）

1 专科批 1000 100%

表 1-4 2024-2025 学年招生口径及招录情况

序号 批次 实际录取数（人） 所占比例（%）

1 专科批 1298 56.43%

2 高职提前单招批 800 34.78%

3 艺术高职(专科)批 102 4.43%

4 对口生专科批 100 4.35%

合计 — 2300 100%

经典案例 1-1 多渠道开展招生工作

2024 年暑假，周口理工职业学院开启大专学生招生工作。学院成立招生领

导小组，以招生简章、视频、美篇等形式通过电台电视台、报刊海报、微博、

微信公众号、抖音等渠道加大招生宣传力度，坚持做好常态化招生宣传。同时，

以招生能手为骨干成立县市区专职招生宣传团队，线下组织了 15 条咨询会线路
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和 100 余人次进中学、进班级的招生宣传。成立招生接待工作专班，做好学生

和家长来校参观服务工作。

通过线上线下、多措并举的方式，学院以百分百的完成率为 2024 年招生工

作任务交上了一份满意的答卷。

图 1-4 定点开展招生宣传工作

1.3.4 生源分布及质量

1.3.4.1生源分布

本校2024级新生生源一共2300人,均来自河南。其中周口市436

人（18.96%）、南阳市 234 人（10.17%）、郑州市 207 人（9%）、驻

马店市 183 人（7.96%）、信阳市 179 人（7.78%）等地区占比较高。

1.2.4.1
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图 1-5 2024-2025 学年生源地域分布情况

1.3.4.2生源质量

2024 年，学院省内文科录取最低分为 294 分，超省定分数线 109

分；理科录取最低分为 308 分，超省定分数线 123 分，实现了“报考

热度、录取规模、生源质量”的同步优化与正向循环。更多基础扎实、

综合素质优良的考生到来，为学院后续深入开展产教融合与“三教”

改革，培养符合区域产业升级需要的高素质技术技能人才奠定了基础。

表 1-5 2023-2024 年省内录取控制线、录取线

年度 科类 专科控制线 超河南省内录取线

2023
文科 289 104

理科 292 107

2024
文科 294 109

理科 308 123

1.2.4.2
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1.4 教学资源

学院秉持省内一流、市域标杆的建设理念，全力打造优质的办学

环境。在专业设置、师资配备、人才培养等各项基本办学指标上均达

到教育部对高等职业院校的办学要求，为全校师生搭建起坚实的教学

与学习平台，全方位保障了优良的教学资源供给和优质的学习条件创

设，有力推动着学院教育事业迈向新的高度。

表 1-6 2024-2025 学年学院基本办学条件指标

占地面积

（万㎡）

教学科研及

辅助用房总

面积（万㎡）

行 政 办 公

用 房 面 积

（万㎡）

学 生 宿 舍

总面积（万

㎡）

教学科研仪

器设备资产

总值（万元）

教学科研仪

器设备资产

当年新增值

（万元）

纸 质 图 书

总 数 （ 万

册）

27.06 9.45 0.57 4.3 4652.2 372.72 44.02

数据来源：周口理工职业学院教育统计数据
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2 人才培养

2.1 党建引领

上一学年，学院党委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，以党的政治建设为统领，全面加强党的思想建设、组织建设、

作风建设、纪律建设，将制度建设贯穿其中，以高质量党建引领学院

高质量发展。

2.1.1强化政治建设，推动党的领导更加有力

学院党委坚决扛起全面从严治党主体责任，牢牢把握党对学院工

作的全面领导核心地位，坚定不移走社会主义办学道路，始终将立德

树人作为教育的根本任务，形成一级抓一级、级级有责任的党建工作

格局。持续完善学院党委会、党委扩大会、党政联席会等会议议事规

则，健全“三重一大”决策制度体系，严格执行民主集中制和重大事

项请示报告制度，充分发挥党组织政治功能。突出党建工作实效导向，

强化评价考核，推动领导干部增强政治判断力、政治领悟力、政治执

行力，勤勉履职尽责。

2.1.2抓好思想建设，推动理论武装走深走实

学院党委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻党的二十大、二十届四中全会精神和习近平总书记考察河南重

要讲话精神，扎实开展中央八项规定精神学习教育，持续深化作风建

设，切实增强了党员干部的纪律意识和规矩意识。通过系统学习，扎
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实开展党纪学习教育，引导党员干部深刻理解其精神实质和丰富内涵，

切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

图 2-1 党的二十届三中全会精神宣讲报告会

经典案例 2-1 深入领会学习党的思想理论

为全面深入学习领会党的二十届三中全会精神，使党的创新理论最新成果

融入学院思想政治工作、贯穿教育教学全过程，根据省委统一安排和部署，2024

年 10 月 25 日上午，省委教育工委宣讲团成员、郑州航空工业管理学院马克思

主义学院院长汪青松为学院师生作专题宣讲。会议由学院院长连立主持，学院

党委副书记全晓东出席会议，学院 200 余名师生聆听宣讲报告。

宣讲会上，汪青松院长系统分析了党的二十届三中全会精神，阐述了全面

深化改革的重要性、必要性和迫切性，并围绕为何改、向何改、怎么改等方面

明确了改革意义与目标。连立院长在总结中要求，全体党员干部要深学细悟全

会精神，将其与学习习近平新时代中国特色社会主义思想相结合；强化改革意

识，推动教育教学和管理创新；强化责任担当，引导思政教师将全会精神融入

教学，激励学生唱响新时代青年之声。

组织领导坚强有力，高位推动压实责任。学院党委高度重视政治

理论学习，第一时间召开党委会，传达学习习近平总书记关于作风建



16

设的重要论述，省、市委会议精神及安排部署。成立由党委书记、院

长任组长的学习教育工作专班，下设 5 个工作组，形成“党委统筹—

专班推进—支部落实”的三级责任体系。制定实施方案，明确“学、

查、改、建”全流程，要求一体推进、扎实开展。

图 2-2 学院参加河南工业大学与省内高校结对提升签约仪式

在理论学习方面，学院举办专题宣讲会，深入解读党的二十届三

中全会精神，阐明全面深化改革的重大意义与实施路径，引导党员干

部和师生深化认识、凝聚共识。

在专业建设方面，学院积极拓展对外合作，与河南工业大学马克

思主义学院正式签署结对提升协议，依托优质资源推动课程创新、师

资培育与科研能力提升。

在纪律教育方面，学院党委高度重视，专门成立领导小组，通过

制定详细方案、组织专题学习研讨、并将学习成效纳入考核等多种形

式，系统部署和确保党纪学习教育落到实处、取得实效。
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围绕学习研讨扎实深入，固本培元筑牢根基。领导班子带头深学

理论，围绕“习近平总书记关于加强党的作风建设的重要论述”等主

题开展 4 次集中研讨，举办专题读书班，为全院党员讲授党课。学习

教育全员覆盖，党支部以“三会一课”、主题党日为载体开展集中学

习，学院领导班子带头参加所在支部学习，带动教职工深入理解“严”

的基调与“实”的要求。

组织党员干部签订《党员干部自觉抵制违规吃喝行为承诺书》，

出台《保密文件管理规定》等规章制度，提升党员干部廉洁自律意识。

注重创新学习教育形式，通过举办网络知识竞赛、开展红色故事分享

会、组织主题党日活动等形式，增强学习教育的吸引力和感染力，提

升思政课程教学质量，推动我市中高职思政课一体化改革创新。

查摆问题全面深入，刀刃向内深挖症结。学院党委班子带头对标

对表、刀刃向内，以中央八项规定及其实施细则精神为标尺，先后查

摆“不担当不作为”“形式主义”“违规吃喝”等 13个问题的具体

表现，建立班子个人问题清单，动态更新班子问题清单和集中整治台

账，确保问题台账实时精准、整治措施动态优化，有效提升查摆工作

的针对性和实效性。

集中整治真抓实干，整改成效明显显现。针对查摆出的突出问题

和具体表现，制定整改措施，明确责任分工和整改时限，按计划统筹

推动问题整改到位，以过硬整改成效提升学习教育质效。修订完善《公

务接待管理办法》《预算申请和审批制度》等制度，围绕评先评优、

职称申报、单招考试和招投标等校内重要事项开展作风纪律督查和八
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项规定精神专项监督检查，形成“制度修订—执行监督—考核评价”

闭环，充分发挥监督的发现、预警、提醒、教育功能。

图 2-3 学院开展思政课一体化建设教研活动

开门教育深入开展，接受监督汇集民智。学院党委以“班子成员

学在前、广纳言、带头改、全覆盖”为工作标准，通过党支部主题党

日、师生座谈会、推门听课、微调研等形式，深入走访师生，征集师

生意见建议，同步建立师生诉求台账与师德师风整改台账，推动学院

作风建设从“纸面要求”转化为“解题实践”。

2.1.3夯实组织建设，推动基层组织有形有效

学院党委高度重视基层党组织建设，通过优化组织设置、选优配

强干部队伍、加强工作督导与经验推广等措施，不断提升基层党组织

的组织力和战斗力。

优化组织设置，筑牢基层战斗堡垒。学院党委注重优化基层党组
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织设置，根据学院事业发展需要和党员队伍实际情况，及时调整和完

善基层党组织设置，既符合党章及其他组织设置的一般规范要求，又

兼顾便利性、灵活性原则，以利于团结凝聚战斗力、便于开展教育学

习及促进业务工作。目前，周口理工职业学院共设有 12 个党支部，

实现了党的组织和党的工作全覆盖。

配齐配强班子，建强党务骨干队伍。从党支部书记到党支部委员

的选举任用上，学院党委坚持把配强学院党务工作力量作为一道“硬

杠杠”。各党支部严格采取自下而上、自上而下、上下结合、反复酝

酿的办法提名支部委员候选人预备人选，按照“党性强、作风好、素

质高、善协调”的标准酝酿新一届支部书记人选。通过加强党务理论

培训、党务干部与业务干部交流学习等方式，为基层党务工作人员创

造丰富机会熟悉党务并了解业务，专兼结合，切实提升履职能力和服

务本领。

规范政治生活，深化示范引领作用。学院注重加强党支部标准化、

规范化建设，不断提升基层党组织的凝聚力和战斗力。各党支部严格

执行“三会一课”制度，高标准开好年度和专题组织生活会，规范集

体学习、换届选举、党内统计等工作。积极开展“一支部一品牌一特

色”基层党支部风采展示活动，建立完善“对标争先”体系，加大对

标杆支部、“四强”支部的培育力度，充分发挥示范引领作用，以上

下贯通、执行有力的组织体系服务保障学院建设领域各项任务有序实

施。目前，共有市级“标杆”支部 2个、“四强”支部 4个，党支部

活力进一步增强。
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图 2-4 学院举办思政示范课教学大赛

经典案例 2-2 举办思政示范课大赛

6 月 24 日下午，学院 2025 年度思政示范课教学大赛决赛在铭责楼一楼智行

堂举办。学校党委委员、副校长连志民出席大赛。比赛特邀党委办公室主任刘

红梅、竞赛办主任段若琼、健康服务与管理系主任王静担任评委，马克思主义

学院全体专兼职思政课教师观摩学习。经过激烈的角逐和评委专家的认真评审，

本次比赛最终评选出一等奖 1名，二等奖 2名，三等奖 3 名，优胜奖 3名。

副校长连志民强调：“本次大赛不仅是一次教学技艺的比拼，更是一次思

政课教学改革创新成果的集中展示。参赛教师们展现出的扎实功底、育人情怀

和探索精神令人鼓舞。学校将持续为思政课教师成长搭建平台、创造条件，希

望大家以此次大赛为契机，相互学习借鉴，潜心钻研教学，不断推进思政课内

涵式发展，努力打造更多学生真心喜爱、终身受益的思政金课，切实肩负起坚

持为党育人、为国育才的光荣使命，推动我校思政课建设再上新台阶。”

2.1.4加强队伍建设，推动党员干部担当作为

学院党委坚持党管干部、党管人才根本原则，着力培养忠诚干净
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担当的高素质党员干部队伍，着力集聚爱国奉献的各方面优秀人才。

把牢党员入口纯净关。坚持围绕抓源头、抓重点、抓质量，加大

在优秀青年教师、优秀学生中发展党员力度，及时把先进分子吸收到

党内来。坚持把从严要求落实到发展党员全过程各环节，加强政治审

查，重点考察入党动机和政治素质，把铸牢中华民族共同体意识情况

作为政治审查的重要内容，进一步规范发展党员工作程序，严肃查处

各种违规违纪问题，坚决维护发展党员的政治性、严肃性，持续优化

党员队伍结构。2025 年培养入党积极分子 173 名，发展预备党员 39

名、按期转正党员 24 人，党员总数达到 363 名，党员发展质量稳步

提升。

夯实党员素质过硬关。创新党员教育管理方式方法，依托专题培

训班、讲座、实践活动以及“学习强国”等“线上+线下”相结合的

方式，加强对党员的教育培训。建立完善党员教育培养体系，举办新

生入党启蒙教育、积极分子入党动机教育、发展对象党章党规党纪教

育和党员继续教育培训。完善学院领导班子联系人才制度，常态化开

展谈心谈话，及时掌握人才思想状况，把解决思想问题与实际问题结

合起来。注重发挥先进典型的示范引领作用，推动广大党员平常时候

看得出来、关键时刻站得出来、危急关头豁得出来。

织密党员监督管理关。始终坚持严的基调不动摇，坚持全覆盖、

全方位、全周期，用好党员管理信息系统，不断提高党员管理信息化

水平，努力把每名党员都及时纳入组织管理。建立健全党员民主评议

制度、党员积分管理制度等方式加强对党员的日常管理和监督。注重



22

群众监督、舆论监督，通过设立举报箱、公布举报电话等方式，拓宽

监督渠道，畅通反馈路径，让党员管理监督工作置于“聚光灯”下。

强化监督结果运用，加强党内监督执纪问责，确保党员队伍纯洁性。

2.2 立德树人

2.2.1课程思政建设育人

2.2.1.1融入党的最新精神，强化集体备课时代内涵

青年学生的思想教育，是为国家立心、为民族立魂的工作，学院

充分认识到这一重要使命，开设《思想道德与法治》《形势与政策》

《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》《习近平新时代中

国特色社会主义思想概论》等课程。均使用教育部组织编写、高等教

育出版社出版的统一教材以及配套教学参考书，严禁教师私自使用其

他不规范的教材或教学参考资料，确保教学用书的权威性和规范性。

按时组织教师收听收看全省马克思主义学院思政课集体备课活

动网络直播内容，积极参加河南省和周口市上级部门安排的思政课教

研任务，提高思政课教师的政治站位、对思政课内容的眼界和认识。

经典案例 2-3 精品党课进基层

为表彰先进，2024 年 9 月 24 日，周口市委组织部“精品党课进基层活动”

第二站来到周口理工职业学院，千名师生同上一堂党课，宣讲团成员用学生熟

悉的语言和方式把党的好声音传递给每位师生，激发了广大师生的爱党爱国热

情，进一步推动了党的创新理论在校园落地生根。

生动鲜活的党课，深入浅出的解读，得到了学院广大师生的热烈响应和高

度评价。在活动中，学院师生精心编排的精彩节目依次上演，带领现场师生一

起回望了中国共产党百年奋斗历程，深情献礼新中国成立 75 周年华诞。
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图 2-5 “精品党课进基层”活动

图 2-6 学院举办“迎国庆”红歌会

全体思政课教师每周开展集体备课会，及时融入习近平总书记的

重要讲话精神，党的二十大、二十届二中全会、二十届三中全会、二

十届四中全会精神，以思政课程的教学要求及进度为主题，教师们就

即将开始的下周教学工作进行交流与讨论，对教学进度、课时安排、

重难点突破、实践活动等进行商讨和交流，统一思想、达成更加清晰
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的认识，发掘有效的新颖教学形式和鲜活感人的案例素材。在教学中

积极运用案例分析法、小组讨论法，发掘自主、合作、探究的学习模

式，引导学生学会阅读、学会思考、学会表达、学会思辨。

2.2.1.2打造“三个一”红色讲堂，筑牢主题教育育人阵地

作为学院思想政治工作品牌，红色讲堂“三个一”主题教育活动

始终以“传承红色基因、培育时代新人”为核心，通过“一堂红色微

课、一个红色视频、一场展厅讲解”的立体化设计，推动思政育人常

态化长效化。本年度红色讲堂“三个一”主题教育活动聚焦“思想铸

魂，价值引领”，为学生带来了一场场精神盛宴。如思政课教师以《新

征程·新青年·新作为——以党的二十届四中全会精神塑造高质量发

展生力军》为主题，从同学们关心的国家发展、个人成长等话题切入，

阐述了党的二十届四中全会召开的时代背景和深远意义，让学生们对

国家的发展方向更加清晰，对自身肩负的时代责任更加明确。

2025 年，“三个一”主题教育活动在守正创新中持续走深走实，

春季学期开展 9 讲、秋季学期开展 18 讲。自该活动举办以来累计共

开展 103 讲。有对党和国家宏观理论政策大视野的解读，也有微观对

青年成长的关注。思政课教师们善于触动学生内心，以生动小故事反

映党和国家大发展、从个人小视角折射奋进大时代，讲好红色故事，

讲好河南周口高质量发展实践，传承深厚爱党爱国之情。

1.2.4.2
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图 2-7 “三个一”红色讲堂

2.2.1.3建强青年马克思主义学会，培育学生理论骨干队伍

为促进思政课由课堂内延伸至课堂外，学院创建学生社团“青年

马克思主义学会”，招录 30位优秀学生成员且有 5 位常驻指导教师。

“青年马克思主义学会”旨在活跃学院思政学习氛围，开发学生讲微

课、模拟政协等思政实践活动，激发学生自治能力，通过开展丰富多

彩的读书会、微课实践、思政实践活动，持续做好对校园学生活动的

思政引领。

本年度，青年马克思主义学会坚持以马克思主义为指导，深入学

习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，结合时政热点与青年实际，

组织开展了形式多样、内容丰富的系列活动，进一步提升了青年学生

的理论素养与政治觉悟。围绕雷锋精神、2025 年全国两会、国家安

1.2.4.2
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全、党的二十届四中全会精神、青年宣讲等开展了一系列活动。不仅

丰富了校园文化生活，也切实增强了同学们的政治认同、思想认同和

情感认同。

图 2-8 青马工程培训班

经典案例 2-4 青马铸魂・培育青年骨干力量

2024 年 11 月，学院举办第八期“青马工程”培训班，以“铸魂赋能、育梁

成才”为核心，构建理论学习、实践锻炼、能力提升三位一体的培养体系。培

训班严格选拔校院两级青年骨干，通过专题授课、红色研学、座谈研讨、实践

调研等多元形式，系统开展党的创新理论、理想信念教育、社会责任培育等内

容学习。

学员们深入学习党的二十大精神，走进红色教育基地感悟革命精神，在实

践中锤炼担当品格，有效提升了政治素养、理论水平与实践能力。此次青马工

程培训班是学院思政教育的重要载体，为青年学子搭建了成长成才的优质平台，

进一步筑牢了青年一代听党话、跟党走的思想根基，为校园文化建设注入了坚

定的理想信念力量。
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2.2.1.4开展“学思践悟”行走思政课，推动实践教学走深走实

为贯彻落实习近平总书记关于学校思政课建设的重要指示和全

国教育大会精神，深入推动习近平新时代中国特色社会主义思想进教

材、进课堂、进学生头脑，学院自 2025 年春季举办了“学思践悟”

研学营活动。先后组织了“博史鉴今坚守初心 实践砺行担当使命”

“追忆杜岗峥嵘 力行青春担当”“感悟科技之光 点亮强国之梦”等

多场“行走的思政课”，让学生在“行走”中感悟真理力量，在“实

践”中砥砺初心使命。

“行走的思政课”打破了传统课堂的时空限制，将思政教育从教

室延伸到社会，从书本走向实践，让学生在“看得见、摸得着”的真

实场景中接受教育、提升素养。

图 2-9 “学思践悟”研学营

2.2.1.5共建“大思政课”实践基地，拓展校馆协同育人平台

学院在发展进程中，始终秉持着培养德智体美劳全面发展人才的

教育理念，致力于为学生搭建多元成长平台。在深入学习贯彻党的二

1.2.4.2
1.2.4.2
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十届四中全会精神之际，通过拓展思政教学场域、建立实践教学基地，

为大学生思政教育提供鲜活素材，助力思政课从校园课堂延伸至社会

文化空间，实现理论传授与实践体验的深度融合。

作为研学实践教育基地，学院将博物馆实践教学纳入相关课程体

系，制定详细的教学计划与科学的评价标准；鼓励教师围绕博物馆资

源开发特色教学案例、开展联合教研活动，探索“教师导学、学生研

学、场馆展学”的新模式；在专业课程教学、通识教育、校园文化活

动中广泛运用博物馆资源，实现校馆资源共享、优势互补。

图 2-10 研学实践基地签约仪式

经典案例 2-5 共建研学实践基地

为深入贯彻落实党的二十届四中全会精神，推动“大思政课”建设走深走

实，周口理工职业学院（周口技师学院）与周口市博物馆共建“大思政课”实

践教学基地签约揭牌仪式在市博物馆隆重举行。我校党委委员、副院长连志民，
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周口市博物馆馆长周建山等领导出席仪式，双方相关部门负责人及师生代表共

同见证这一重要时刻。

仪式在庄重而热烈的氛围中拉开帷幕。周口市博物馆馆长周建山在致辞中

表示，博物馆作为城市的文化殿堂与历史窗口，肩负着传承文明、服务教育的

重要职责。他指出，此次与周口理工职业学院共建实践教学基地，是推动文博

资源与职业教育融合发展的创新实践。周馆长强调，博物馆将充分整合馆藏文

物、专业人才与平台资源，打造沉浸式、互动式的“第二课堂”，真正让文物

“活”起来，成为思政育人的生动载体，激发学生的历史责任感和文化认同感，

成为涵养学生精神成长的重要源泉。

2.2.2 心理育人

2024—2025 学年，在学院党委统筹下，学院心理健康咨询与服

务中心紧扣“立德树人、育心铸魂”主线，面向 27个新生班开设《大

学生心理健康教育》必修课，实现学时学分双达标，圆满完成全年既

定任务。

图 2-11 心理健康活动月开幕式
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一、新生适应端，录制“开学第一课”心理班会并联动各系推送，

实现班级全覆盖，同步建立重点学生“一生一策”档案，对遭遇家庭

变故、经济困难、人际冲突等群体实施跟踪帮扶。

二、普查预警端，完成新生心理测评，形成绿、黄、橙、红四色

预警名单，依托“心理委员—辅导员—院系—中心”四级网络实行月

度动态排查，干预闭环率 100%。

三、队伍研训端，坚持每周心理例会、案例督导，邀请周口师范

学院、市精神卫生中心专家开展危机干预、校医共建等专题培训 5 场，

参训教师、辅导员、班主任达 320 人次，专业胜任力显著提升。

图 2-12 “心灵交融，共育健康”校际交流会

经典案例 2-6 心理健康交流会

2024 年 12 月 5 日，周口理工职业学院心理健康咨询与服务中心举办“心灵

交融，共育健康”校际交流会，特邀周口职业技术学院大学生心理协会学生干
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部传经送宝。

心理中心主任朱艳丽致欢迎辞，希望借鉴先进经验，提升工作水平。周职

心协干部分享组织架构、活动运营与公众号宣传成果，双方热烈互动，碰撞智

慧火花。活动拓宽了我院心协视野，搭建了校际合作平台，为共同推进心理健

康教育、护航学生心灵成长奠定坚实基础。

四、品牌活动端，先后举办“心理健康夜市”“无敌风火轮”“夸

夸镜”“自信加油站”等系列活动 30余场，线上线下参与师生逾 1

万人次，满意度 97.3%。

五、对外交流端，与周口师范学院、周口职业技术学院开展交流

活动，与市精神卫生中心签订合作协议，共建教研与转介绿色通道，

实现资源共享、优势互补，切实筑牢学生心理健康防线，为学院“双

高”建设与社会和谐贡献“心”力量。

2.3 在校体验

2.3.1 校园环境

2.3.1.1运动设施齐全

学院提供了各种运动场地，包括篮球场、足球场、羽毛球场、排

球场、乒乓球场和田径场地，满足同学们的日常锻炼需求。

图 2-13 校园建筑与校园风光
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2.3.1.2实训教室一应俱全

根据专业设置，学院配备了机械车间、汽修车间、钢琴教室、舞

蹈教室、烹饪厨房、机房、画室、木工室和 3D打印室等实训教室，

基本实现空调全覆盖。

图 2-14 琴室、阅览室、茶室、舞蹈室等配套

2.3.1.3宿舍条件优越

宿舍为标准六人间，每间宿舍都有独立的卫生间和阳台，配备有

空调。每间宿舍配备打扫工具和柜子，每层宿舍配有洗衣机和饮水机。
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图 2-15 学生宿舍

2.3.1.4生活设施完善

学院内有四家超市、一家校园网服务中心和一家快递站，设置有

一个公共浴室、两个餐厅，满足学生日常生活各种需求。

图 2-16 校园餐厅

2.3.2学生管理

2.3.2.1学生思想教育

为强化主题教育，筑牢学生思想根基。学院积极探索学生思想政治

2.3.1.1
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教育工作新的载体，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育

人，将“五史”教育贯穿立德树人全过程，引领全院学生自觉践行社会

主义核心价值观，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观。组织各院

通过开晨会、升国旗的方式对学生进行思想教育。辅导员每周进班召开

思想教育主题班会，每班每月累计开展思想教育活动不少于2次，受教

大专部学生5800余人，成效明显，得到了师生的好评。

2.3.2.2辅导员队伍建设

学院建立了一支“高素质、职业化、专业化、专家化”的学生辅导

员队伍，现有专兼职辅导员101人。在辅导员考核工作中，学校高度重

视学生评价，2024-2025学年，学校辅导员考核学生评价优秀率达97%。

实行辅导员夜间值宿制度，特别是在新生入校、毕业生离校特殊时

间节点，在原值宿安排基础上加大力度。全年学工人员值班、值宿8000

余次，切实保证了学生在校期间的安全稳定。此外，辅导员每周每班至

少对3名学生进行谈心谈话，对3名学生家长进行电话家访，每周至少

2次深入访寝，并在辅导员日志上进行记录。

学院高度重视辅导员队伍建设，建立辅导员轮训体系。以工作需求

为导向，分年级、分专题构建“入职培训、日常培训、专题培训”三级

培训体系，建立了包括学习培训、素质能力大赛、心理健康培训等较为

完善的辅导员素质能力提升体系，为打造“政治强、业务精、纪律严、

作风正”的学生工作队伍起到了很好的推动作用。
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图 2-17 辅导员心理健康能力培训

经典案例 2-7 心理健康能力培训

2025 年 3 月 6 日下午，学院在智慧教室举行了班主任、辅导员心理健康教

育知识能力培训。院长连立主持会议并讲话，副院长栾伟东，学生处全体人员、

学院各系部主任、全校各班级辅导员、班主任参加会议。

培训由河南化工技师学院曹丽屏教授讲授。曹教授深入班级管理的核心，

从班级管理的层次与境界出发，引导我们反思传统班主任管理方式的局限。秉

持育人先育己的理念，她强调教育者自身的理念革新，通过洞察学生的心理需

求，将理论转化为可落地的教育实践。曹教授不仅传授了实用的心理学技能，

更直面班级管理中的难点问题，以极具前瞻性、创新性的视角，为班主任们提

供了一系列实操性极强的指导方案。

连立院长结合曹教授的授课，就进一步推动学院心理健康工作，提出了三

点要求：一是要高度重视，充分认识心理健康工作的重要性；二是要加强学习，

不断提升心理健康教育水平；三是要强化协同，共同营造良好的心理健康氛围。

学院每年举办辅导员素质能力大赛，迄今已举办了 2届，评选出

一等奖 4 名，二等奖 6 名，三等奖 12 名。辅导员素质能力大赛有效
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提高了辅导员的业务能力，为辅导员提供成长竞技的平台，形成了以

赛促学、以赛促建、以赛促练的良性机制。有力推动了学院辅导员朝

着专业化、专家化及职业化发展。

2.3.2.3 参与管理

学院高度关心学生成长需求，搭建了深入宿舍、师生座谈会、校

长信箱等多种沟通交流平台，主动倾听学生声音。广大学生通过各种

平台积极参与学校管理和建设。

本学年，学院领导每月至少 2次深入学生宿舍，召开了 6 次学生

工作座谈会，校领导在认真聆听学生代表发言后，对同学们提出的问

题逐一做了安排和解决，同时要求各职能部门要有高度的服务意识，

并落实到行动上，切实提高学校教育管理和服务水平。

2.3.3 学生服务

学院秉承“三全育人”理念，以热情服务迎接新生。新生入学前，

通过微信公众平台发布迎新季系列文章，各系部建立 QQ 群、微信群

随时可在线咨询入学相关问题。开学之际，学院将迎新服务前移至火

车站、汽车站，设置醒目的指示牌、报到点标识和咨询服务台，方便

新生快速找到报到地点并获取所需信息。

推进心理健康服务，完善心理育人工作机制。扎实推进心理危机

预防与干预工作，落实五级心理危机预警机制及时发现学生心理安全

隐患。坚持“预防为主”，密切关注心理有阴影、身心不健康的学生

思想动态，全面落实辅导员、班主任与学生谈心谈话制度和重点关注

人员“一人一档”。

2.3.1.2
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图 2-18 学生志愿者迎接新生

持续关注学生诉求，解决学生急难愁盼问题。学院定期召开学生

餐厅餐饮服务座谈会，关注学生诉求，把解决学生诉求作为育人和提

升服务质量工作的重点。积极协调相关职能部门，提供稳定的水电供

应，定期巡查变压器、高低压开关柜等设备，确保学校安全可靠供水、

供电。建立 24小时值班制度，及时反馈，有效解决，把矛盾和问题

化解在源头，营造和谐校园。

2.3.4 关爱工程

学院坚持“以学生为本”的服务理念，采取各种有效措施、多方

开拓渠道，构建了以国家奖助学金为主的资助关爱体系。2024-2025

学年，共办理奖、助、贷、勤、减、免、补等资助 1861 人次，资助

总金额为 1108.88 万元。
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2.3.4.1奖助学金

2024-2025 学年，学院评选了国家奖助学金 286 人，总计发放奖

助学金 115.13 万元。

表 2-1 国家奖助学金情况一览表

学年
在校生人
数（人）

国家奖学金 国家励志奖学金 国家助学金
奖励

比例人数

金额

（万元） 人数

金额

（万元） 人数

金额

（万元）

2024-2025 3133 2 2 35 21 249 92.13 9.13%

2024-2025 学年，学院评选校级奖、助学金 306 人，总计经费 30.6

万元，学校奖助学金奖励比例达到 9.8%。

表 2-2 校级奖、助学金情况一览表

学年
在校生

人数

学校奖学金 学校助学金
奖励比例

人数 金额（万元） 人数 金额（万元）

2024-2025 3133 57 5.7 249 24.9 9.77%

2.3.4.2 助学贷款

2024-2025 学年，学院共有 740 名学生获得国家助学贷款，贷款

总金额 952.02 万元。

表 2-3 助贷款情况一览表

学年 在校生人数 贷款人数 贷款金额（万元） 贷款学生比例

2023-2024 981 235 242.68 24%

2024-2025 3133 740 952.02 23.62%

2.3.4.4 勤工助学

2024-2025 学年，学院加大对贫困学生参加勤工助学活动的支持

力度，设立 200 个勤工助学岗位，帮助贫困学生得到必要的经济资助。

全校共有 414 人次参加校内勤工助学，发放勤工助学薪酬 7.3836 万

元。

2.3.3.2
2.3.3.3
2.3.3.3
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表 2-4 校内勤工助学情况一览表

2.3.4.5 其他政策

学院对 6 名家庭困难学生减免学费共计 2万元；对 102 名家庭困

难学生发放特殊困难补助和生活补贴 1.734 万元。切实减轻了学生经

济负担，为学生的健康成长与全面发展提供了有力保障。

2.4 技能大赛

2.4.1 积极参加技能大赛，促进职业能力提升

学院聚焦人才培养质量，高度重视学生技能竞赛工作，把竞赛机

制引入教育教学过程，深入推进“岗课赛证”综合育人模式改革，发

挥了技能竞赛“以赛促教、以赛促训、以赛促建”的作用，形成了师

生全参与、专业全覆盖的良好职业教育氛围，学院师生在各级各类职

业技能大赛中屡创佳绩。

在第二届河南省现代家居设计职业技能大赛中，学院师生凭借精

湛的传统技艺与现代设计理念深度融合，在家居制造领域展现出扎实

功底与创新思维，斩获手工木工赛项一等奖 1 项，家具设计师赛项二

等奖 1 项，三等奖 1 项。

在第四届全国工业设计职业技能大赛河南省选拔赛中，学院参赛

团队在竞争激烈的省级舞台上稳扎稳打，表现出良好的设计素养与实

战能力，于玩具设计师赛项获得二等奖 1 项、三等奖 1 项，在灯具设

计师赛项获得三等奖 1 项。

学年 在校生人数 参加人数 薪酬发放（万元） 参加学生比例

2024-2025 3133 414 7.3836 13.2%

2.3.3.3
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图 2-19 学生获奖证书

在 2024 年河南省高等职业教育技能大赛中，学院在多赛项中全

面发力，斩获跨境电子商务赛项、会计实务赛项、校园安全情景剧团

体三等奖，并获得软件测试技术与应用赛项三等奖 4项。

在 2024 年第四届全国工业设计职业技能大赛国赛层面，学院选

手与全国顶尖职校同台竞技，展现出不俗实力，斩获玩具设计师赛项

三等奖 1 项，实现该赛事中取得的历史性突破。

在“一带一路”暨金砖国家技能发展与技术创新大赛中，学院首

次组队参与国际性技能交流平台便取得佳绩，获得未来技术、绿色能

源赛项团体三等奖各 1 项。

在第十九届全国高职院校“发明杯”大学生创新创业大赛中，学

院学子聚焦实用创新与技术转化，展现出蓬勃的“双创”活力，荣获

二等奖 3 项，三等奖 3 项。
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表 2-5 2024—2025 学年省级以上技能竞赛获奖情况汇总表

序号 竞赛名称 竞赛项目 级别 获奖等次 参赛学生/教师

1
第四届全国工业设计职业

技能大赛河南省选拔赛
玩具设计师 省级 三等奖 刘津铭

2
第四届全国工业设计职业

技能大赛河南省选拔赛
玩具设计师 省级 二等奖 丁晨铠

3
第四届全国工业设计职业

技能大赛河南省选拔赛
灯具设计师 省级 三等奖 齐书行

4
2024 年第四届全国工业设

计职业技能大赛
玩具设计师 国家级 三等奖 丁晨铠

5
2024 年河南省高等职业教

育技能大赛

跨境电子商务赛

项
省级 三等奖

张富豪、马双贺、

杨妙奇、胡婷婷

6
2024 年河南省高等职业教

育技能大赛
会计实务赛项 省级 三等奖

李小琳、赵珈宜、

宋依倩、郭艳丽

7
2024 年河南省高等职业教

育技能大赛
校园安全情景剧 省级 三等奖

李沛霖，李浩宇，

范圳广，高卿员

8
2024 年河南省高等职业教

育技能大赛

软件测试技术与

应用
省级 三等奖 赵艺敬

9
2024 年河南省高等职业教

育技能大赛

软件测试技术与

应用
省级 三等奖 李俊成

10
2024 年河南省高等职业教

育技能大赛

软件测试技术与

应用
省级 三等奖 郝亚茹

11
2024 年河南省高等职业教

育技能大赛

软件测试技术与

应用
省级 三等奖 张恺

12
第二届河南省现代家居设

计职业技能大赛
手工木工 省级 一等奖 贾海龙

13
第二届河南省现代家居设

计职业技能大赛
家具设计师 省级 二等奖 姬伟琦

14
第二届河南省现代家居设

计职业技能大赛
家具设计师 省级 三等奖 李理响

15
一带一路暨金砖国家技能

发展与技术创新大赛
未来技术 国家级 三等奖

周杰、刘思泽、张

焕琪

16
一带一路暨金砖国家技能

发展与技术创新大赛
绿色能源 国家级 三等奖

周杰、张焕琪、刘

思泽

17

第十九届全国高职院校

“发明杯”大学生创新创

业大赛

国家级 二等奖 王一博

18

第十九届全国高职院校

“发明杯”大学生创新创

业大赛

国家级 二等奖 刘东东、邱琳琳

19
第十九届全国高职院校

“发明杯”大学生创新创
国家级 二等奖 张凯
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业大赛

20

第十九届全国高职院校

“发明杯”大学生创新创

业大赛

国家级 三等奖 黄克起

21

第十九届全国高职院校

“发明杯”大学生创新创

业大赛

国家级 三等奖 史莹

22

第十九届全国高职院校

“发明杯”大学生创新创

业大赛

国家级 三等奖 王天也

图 2-20 第二届河南省现代家居设计职业技能大赛颁奖仪式

经典案例 2-8 金师育金徒，省赛勇争光

在第二届河南省现代家居设计职业技能大赛--手工木工赛项中，由学院艺

术设计与数字传媒学院教师王文飞指导，学生贾海龙脱颖而出，勇夺一等奖实

现了在该赛项省赛零的突破。

本届大赛紧密对接产业发展需求，对参赛选手的职业技能、职业素养和临

场应变能力提出了更高、更全面的要求。面对新的赛制规则与竞技内容，指导

教师王文飞周密部署、精心设计，将赛程中可能遇到的各类技术难题与突发状

况进行系统拆解与模拟演练。参赛学生贾海龙不断打磨技艺、锤炼心态。在赛

场上充分发挥训练水平，最终在激烈竞争中脱颖而出，展现了扎实的专业功底

和良好的综合素质。
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图 2-21 第十九届全国高职院校“发明杯”创新创业大赛

经典案例 2-9 传承工匠精神，勇攀技能高峰

智能制造学院着力打造技能大赛全员参与、常态化备赛格局，持续推进“师

生同赛、以赛促教、以赛促学、以赛促改”。全国高职院校“发明杯”大学生

创新创业大赛经过层层选拔、竞争入队，指导教师实行揭榜挂帅，推动赛项成

绩再上新台阶。2024 年 12 月 21-22 日，第十九届全国高职院校“发明杯”大学

生创新创业大赛比赛中，由智能制造学院师生共同发力，斩获国家级二等奖 3

项，三等奖 3项。

大赛以“知识产权推动创新，科学技术推进文明”为主题，旨在激发大学

生发明创造兴趣，培养科技创新意识和实践动手能力，为大学生搭建了科技创

新与成果转化的平台，推动了创新创业教育改革，有助于构建全社会关注大学

生科技创新的生态环境。通过比赛，学生们的创新实践能力得到显著提升，体

现了高职院校在培养高素质技能型人才方面的成果。

2.5 专业建设

2.5.1专业动态调整，锚定周口临港产业优化布局
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产业政策响应：严格落实《河南省临港产业发展规划（2025—2035

年）》（豫政办〔2025〕26 号）、《周口市“十四五”战略性新兴

产业和特色优势产业发展规划》要求，聚焦周口临港核心“先进装备

制造、纺织服装、现代物流、生物医药”四大主导产业，建立专业设

置“绿黄红牌”动态管理机制，联合企业开展产业需求调研；​

年度调整成效：新增智能控制技术、智能网联汽车技术、智能制

造装备技术、大数据技术、智慧健康养老服务与管理、酒店管理与数

字化运营、舞蹈表演 7个产业急需专业，无停招专业；新增专业均对

接周口临港经济区紧缺岗位。​

适配性提升：调整后 22个专业与周口“三核引领、五带协同”

临港产业格局及沙颍河临港产业带对接率显著提升，精准匹配周口港

“全国内河主要港口”建设及千亿级临港产业集群培育需求。

表 2-6 新增专业一览表

时间 新增专业数 新增专业名称

2023 年 5 个

机电一体化技术

汽车检测与维修技术

数控技术

计算机应用技术

电子商务

2024 年 10 个

电气自动化技术

新能源汽车技术

机械制造及自动化

软件技术

数字媒体技术

现代物流管理

环境艺术设计

视觉传达设计

音乐表演

学前教育

2025 年 7 个

智能控制技术

智能网联汽车技术

智能制造装备技术
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大数据技术

酒店管理与数字化运营

舞蹈表演

智慧健康养老服务与管理

2.5.2专业群建设，构建产业链适配的协同体系

学院高度重视专业群建设，严格落实《河南省临港产业发展规划

（2025—2035 年）》（豫政办〔2025〕26 号）要求，围绕周口临港

核心先进装备制造、新能源汽车、数字经济、民生服务四大产业链，

组建校级专业群 4个，采用“1 个核心专业引领+2-4 个配套专业协同”

的集群建设模式，形成“核心专业对接产业链核心环节、配套专业覆

盖上下游岗位”的协同格局，实现专业链与产业链精准对接、教学资

源集约化配置。

表 2-7 专业群信息一览表

专业群名称 核心专业 群内其他组成专业

智能网联专业群 智能网联汽车技术
新能源汽车技术

汽车检测与维修技术

现代信息技术专业

群
计算机应用技术

软件技术

数字媒体技术

大数据技术

智能制造专业群 智能制造装备技术

机械制造及自动化

机电一体化技术

智能控制技术

数控技术

学前教育专业群 学前教育
音乐表演

舞蹈表演

2.5.3人才培养方案迭代，深化产业岗位能力适配​

学院严格遵循教育部印发修（制）订的 758 项职业教育专业教学

新国标，以周口临港产业岗位能力需求为导向，完成全专业人才培养

方案修订，实现课程设置与产业需求、国家标准双契合。
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调研实证支撑：联合周口本土产业龙头企业、专精特新企业开展

深度调研，覆盖临港产业核心岗位类型，系统梳理智能制造装备技术、

现代物流服务、新能源汽车技术等领域核心职业能力要求，形成《周

口临港产业岗位能力需求调研报告》，为方案修订提供精准产业依据，

确保人才培养目标与岗位需求高度匹配。

图 2-22 新能源汽车技术课程计划

课程体系重构：全面对标新国标课程设置要求，严格开齐开足公

共基础课程，保障实践性教学学时占比达标，同步优化专业（技能）

课程体系。删除与产业技术发展脱节的传统课程，新增适配周口临港

产业新技术、新工艺的特色课程，整合跨专业融合课程模块，构建“基

础素养+专业技能+岗位应用”三级课程体系，核心课程与产业岗位技

能要求实现精准对接。
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产教融合嵌入：深化“岗课赛证”一体化融合，将职业技能等级

标准相关内容有机融入课程教学，推动书证融通。依托专业群资源，

与周口本土龙头企业共建协同育人平台，企业深度参与人才培养全过

程，从教学方案设计、课程标准制定到实训指导均有行业技术专家深

度参与。

图 2-23 企业骨干来校开展教学工作

经典案例 2-10 校企合作教学

周口理工职业学院信息工程学院与周口匠心图文设计有限公司、金牛跨境

电商开展深度校企合作，共同推进《平面设计实务》《影视后期制作》两门课

程的教学改革。企业不仅参与修订教学大纲、引入行业前沿技术与真实项目案

例，更派遣骨干进行实操教学，将企业标准与工作流程直接融入课堂。

通过真实商业项目拆解实训、模拟职场提案评审等教学形式，课程内容与

岗位需求紧密对接。校内教师则重点负责设计理论、软件基础与创意方法教学，

形成“企业导师主导实操、校内教师夯实基础”的双师协同机制。这一“项目

驱动、双师共育”的教学模式，有效弥合了教学与行业应用的鸿沟，显著增强

了学生的实战技能、创意思维与职业适应性，实现了从学习到就业的无缝衔接。

彰显了学院在实践教学、技能培养与赛教融合方面的扎实成效。

2024 年 10 月，学生参与周口市“万达金街商铺装修”项目，完成 3 家商铺

的平面布局与效果图设计，其中 2 个方案被企业采纳并落地实施。
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表 2-8 在校生职业技能等级证书获取情况

专业名称 证书名称及等级 2024 年获取人数 2025 年获取人数

计算机应用技术
信息通信网络运行管理员

（四级）
341 218

软件技术
信息通信网络运行管理员

（四级）
/ 116

数字媒体技术
信息通信网络运行管理员

（四级）
/ 116

新能源汽车技术 汽车维修检验工（四级） / 175

汽车检测与维修技

术
汽车维修检验工（四级） 110 170

机电一体化技术 电工（四级） 239 211

电气自动化技术 电工（四级） / 112

数控技术 数控车床（四级） 147 190

机械制造及自动化 数控车床（四级） / 169

电子商务 网商（四级） / 165

现代物流管理 网商（四级） / 52

视觉传达设计 茶艺师（四级） / 43

环境艺术设计 茶艺师（四级） / 17

音乐表演 茶艺师（四级） / 20

学前教育 保育师（四级） / 93

2.5.4产业服务成效，凸显专业建设实用价值

学院立足办学初期实际，以 22个应用型专业为基础，聚焦周口

临港产业发展刚需，初步构建“以工为主、以港为特，夯实基础、精

准服务”的专业体系，主要面向先进装备制造、临港物流、数字服务、

民生保障等周口重点发展行业产业提供人才支撑与技术服务。

根据河南省“十大战略”“临港产业发展规划”部署要求，结合

周口“临港新城、开放前沿”发展定位及本土产业发展实际，学院专

业发展重点锚定三个方向：一是对接智能制造产业链，培育装备操作

与维护技能人才；二是服务临港物流枢纽建设，补齐智慧物流服务人

才短板；三是适配民生服务需求，培养学前教育、智慧康养等领域实

用型人才。
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表 2-9 专业对接区域产业一览表

序号 学院名称 专业名称 专业对应产业

1 信息工程学院 计算机应用技术
周口临港数字经济、智慧物流、智能制造

数字化转型产业

2 信息工程学院 软件技术
周口本土企业数字化转型、临港跨境电商

技术服务产业

3 信息工程学院 数字媒体技术
周口文旅融合、临港产业品牌宣传、电商

视觉设计产业

4 信息工程学院 大数据技术
周口智慧物流、新能源汽车产业数据分

析、临港供应链管理产业

5 交通工程学院 新能源汽车技术
周口新能源汽车零部件配套、电动汽车充

电桩运维、新能源汽车检测维修产业

6 交通工程学院
汽车检测与维修技

术

周口汽车后市场、新能源汽车配套维修、

智能网联汽车基础运维产业

7 交通工程学院 智能网联汽车技术
周口智能网联汽车零部件配套、自动驾驶

测试、汽车智能系统运维产业

8 电气工程学院 机电一体化技术
周口纺织智能设备运维、智能装备制造、

临港自动化设备产业

9 电气工程学院 电气自动化技术
周口临港智能控制、工业物联网、自动化

生产线运维产业

10 电气工程学院 智能控制技术
周口智能制造、智能物流装备控制、新能

源汽车智能控制系统产业

11 智能制造学院 数控技术
周口智能数控加工、装备零部件精密制

造、纺织机械配件生产产业

12 智能制造学院 机械制造及自动化
周口装备制造、纺织机械制造、新能源汽

车零部件加工产业

13 智能制造学院 智能制造装备技术
周口智能装备研发制造、纺织智能设备升

级、工业机器人应用产业

14 经贸管理学院 电子商务
周口临港跨境电商、农产品电商、数字贸

易产业

15 经贸管理学院 现代物流管理
周口临港物流、多式联运、智慧仓储与供

应链管理产业

16
艺术设计与数字

传媒学院
视觉传达设计

周口临港产业品牌设计、文旅 IP 打造、

电商视觉营销产业

17
艺术设计与数字

传媒学院
环境艺术设计

周口临港经济区基础设施配套设计、文旅

空间设计、乡村振兴环境改造产业

18
艺术设计与数字

传媒学院
音乐表演

周口文旅融合、民生文化服务、学前艺术

教育配套产业

19
艺术设计与数字

传媒学院

酒店管理与数字化

运营

周口临港商务接待、文旅酒店、智慧酒店

服务产业

20 师范教育学院 学前教育
周口临港经济区学前教育、乡村幼师补

充、民办教育服务产业

21 师范教育学院 舞蹈表演
周口文旅融合演出、学前艺术教育、群众

文化服务产业
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22 智慧康养学院
智慧健康养老服务

与管理

周口老龄化社会康养服务、智慧养老机构

运营、社区养老服务产业

2.6 课程建设

2.6.1深化“岗课赛证”融合，构建产业适配的技能培养体系

立足新办院校人才培养基础需求，稳步推进“岗课赛证”一体化

融合。在课程内容构建上，紧密对接“数控车床”、“电工”、“汽

车维修检验工”、“信息通信网络运行管理员”、“网商”等职业技

能等级标准，将证书考核知识点、岗位核心能力要求拆解融入核心课

程，实现课程内容与岗位需求、考证标准的精准对接。

图 2-24 竞赛月表彰文件
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创新设立校级“技能竞赛月”活动，对标省级职业技能竞赛技术

文件与评判标准，将省赛的实操流程、技能要点、评分细则转化为课

堂实训教学要求，同步设计针对性实训项目。通过“技能竞赛月”集

中检验教学成效，引导学生以省赛标准开展日常实训，形成“课堂实

训对标省赛、竞赛检验倒逼提升”的闭环，切实达到以赛促学、以赛

促练的效果，强化学生技能应用能力与竞技水平。

2.6.2强化教学资源库建设，打造数字化教学支撑平台

学院将数字化教学资源建设作为深化“三教”改革、提升育人质

量的核心工程，统筹规划校级与省级资源库建设布局，形成“重点培

育、以点带面、全校共享”的资源建设战略。

图 2-25 省级职业教育专业教学资源库
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2025 年，在学院顶层设计与统筹推进下，由信息工程学院牵头

申报的“数字媒体技术专业教学资源库”成功获批省级立项，成为全

校课程建设的标志性成果，填补了学校省级教学资源库建设的空白。

此次省级资源库的成功立项，不仅为数字媒体技术、视觉传达设

计等专业的课程教学创新与学生自主学习提供了全方位高质量资源

支撑，更构建了“产业需求—资源建设—教学应用—社会服务”的闭

环机制，为深化“岗课赛证”综合育人、推动各专业教学模式改革积

累了宝贵经验，同时为后续申报更多省级资源库奠定了坚实基础，助

力学校全面提升人才培养适配性与服务周口临港产业数字化发展的

能力。

2.6.3创新教学模式应用，提升课堂教学实效

学院立足教学实际，坚守“实用、可行、有效”原则，稳步推广

项目式、混合式教学模式，同步构建线上通识课体系、打造特色教学

品牌，让课堂教学更接地气、更具温度。

混合式教学方面，依托省级数字媒体技术专业教学资源库的数字

化资源，在数字媒体技术等专业试点推行“线上预习+线下实操”模

式，学生通过线上平台完成理论学习与案例观摩，线下课堂聚焦技能

实操与问题研讨，有效降低实操教学门槛，课堂教学效率显著提升。

项目式教学方面，面向电子商务、视觉传达设计等专业引入企业

真实简易项目，学生以项目小组为单位全程参与策划、实施与验收，

在实践中整合理论知识、锻炼协作能力。
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图 2-26 信息化教学应用实例

线上通识课方面，构建“必修+选修”双线课程体系，依托超星

尔雅优质线上平台，开设当代大学生国家安全教育、新青年习党史、

人工智能、走进中华优秀传统文化等通识课程，学生通过线上视频学

习、章节测验、互动讨论等完成学习任务，全年线上通识课覆盖率达

100%，累计服务学生超 6000 人次，有效拓宽学生知识视野、提升综

合素质。

同时，鼓励各专业打破传统课堂边界，结合专业属性与周口本土

产业、民生需求创新特色教学模式，形成一批可复制、可推广的实践

育人案例。
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图 2-27 “行走的思政课”主题教育活动

经典案例 2-11 “行走的思政课”育人体系

为深入贯彻落实习近平总书记关于思政课建设的重要讲话精神，聚焦立德

树人根本任务，促进思政小课堂与社会大课堂有机融合，不断推进青少年毒品

预防教育及法治宣传教育，增强学生识毒、防毒、抗毒能力，2025 年 4 月 15 日

下午，学院 40 名师生走进周口市强制隔离戒毒所开展“行走的思政课”禁毒宣

传主题教育活动。

在戒毒所工作人员的带领下和讲解中，师生们走进戒毒管理区域，对生活

区、康复训练区、宣讲室等区域进行了参观，详细了解了戒毒人员日常的生活

状态，零距离了解戒毒人员戒治全过程。同学们通过观看图片、实物，全方位、

多角度地了解了毒品的性质、种类和危害。一个个鲜活的案例，一幅幅生动的

画面，一段段触目惊心的文字，一个个仿真毒品模型，让同学们深刻认识到毒

品带给人身体和心灵上的伤害。

2.7 教材建设

2.7.1规范教材选用流程，严把教材政治与质量审核关
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为深入贯彻全国职业教育大会及全国教材工作会议精神，严格落

实《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》《全国大中小学教材

建设规划》《职业院校教材管理办法》等政策部署，学校坚守教材选

用“政治把关、质量优先、规范有序”核心原则，将教材建设作为夯

实教学基础、提升育人质量的关键环节，建立“政策引领—规范遴选

—资源拓展”的教材选用工作体系。每学期期末常态化举办职业教育

国家规划教材展览会，定向邀请高等教育出版社、机械工业出版社等

优质出版社参展，集中展示符合高职教育规律的国家规划教材。

图 2-28 国家规划教材展览会

展会期间，组织全校教师与出版社专业人员开展深度对接交流，

聚焦教材内容适配性、产业技术时效性、“岗课赛证”融合度等核心

要点，系统了解最新教材编写理念、产业技术更新动态及教材配套资

源建设情况，有效拓宽教师在教材选用、课程资源开发、教材二次开

发等方面的视野。

通过规范化、常态化的教材遴选交流机制，确保学院教材选用严

格遵循政策要求、紧密贴合专业教学实际与产业发展需求，为后续补
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齐教材建设短板、强化教师专业能力、提升人才培养适配性灌注强大

内生动力，筑牢教学质量提升的教材根基。

表 2-10 学院使用教材级别及数量

教材级别 2023-2024 学年教材数量（占比） 2024-2025 学年教材数量（占比）

国家级规划教材 24 门（42%） 132 门（69%）

省级规划教材 3门（5%） 8门（5%）

共计 27 门（47%） 140 门（74%）

2.7.2开发特色教材资源，联合编写新形态一体化教材

为响应产业技术迭代与职业教育教学改革需求，学院将校本教材开

发作为完善课程体系、强化教学针对性的重要举措，建立“学校统筹、

学院主导、校企协同”的校本教材建设机制，鼓励二级学院结合专业特

色与区域产业需求开发适配性教材。

经典案例 2-12 校企合作开发教材：《计算机应用与人工智能》

2025 年，信息工程学院紧密围绕计算机应用、人工智能等前沿技术发展趋

势，主动对接行业人才需求，联合多家企业技术专家共同开发了校本教材《计

算机应用与人工智能》。教材内容深度融合产业真实案例与最新技术标准，突

出实践性与应用性，充分体现“岗课赛证”融通理念。

该教材的成功开发，有效丰富了学校数字技术类专业的教学资源体系，填

补了相关领域校本教材建设的空白，提升了专业教学内容与产业发展需求的适

配性。为学生掌握前沿技术、适应行业变革奠定了坚实基础，也为学校各二级

学院结合专业特色、开展校企合作教材建设提供了可借鉴的模式与经验。未来，

学院将持续鼓励和支持开发更多体现技术前沿、融入课程思政、具有校本特色

的高质量教材，不断深化“三教”改革，助力人才培养质量持续提升。
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图 2-29 新形态一体化教材《计算机应用与人工智能》

2.8 师资队伍建设

学校立足新办院校发展阶段，坚持“师德为先、能力为重、结构优

化、稳步提升”的建设理念，以打造高素质教师队伍为目标，系统推进

师德师风建设、双师型教师培育、教师能力提升与技能竞赛激励，为人

才培养质量筑牢师资根基。​

2.8.1强化师德师风建设，筑牢育人思想根基​

将师德师风建设作为师资队伍建设的首要任务，建立“学校统筹、

学院落实、全员参与”的师德建设工作体系。制定《师德师风建设实施
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方案》《教师职业行为负面清单》等制度文件，明确师德考核标准与要

求；通过专题讲座、师德标兵宣讲、红色教育研学等形式，常态化开展

师德师风教育活动；将师德师风表现纳入教师年度考核、职称评聘、评

优评先的核心指标，实行“一票否决制”。目前，全校教师师德师风考

核合格率达100%，形成“明大德、守公德、严私德”的育人氛围，为落

实立德树人根本任务提供思想保障。

图 2-30 2025 年度“最美教师”表彰大会

2.8.2聚焦双师型教师培育，提升产业适配能力​

紧扣产业发展需求，建立“校企协同、实践赋能、分类培育”的双

师型教师建设机制。一方面，通过“引企入教”吸纳行业企业技术骨干、

能工巧匠担任兼职教师，聘请周口匠心图文设计有限公司、金牛跨境

电商等企业技术骨干，参与课程教学、实训指导与项目开发；另一方
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面，鼓励校内教师“下企锻炼”，深入企业一线参与生产实践、技术研

发，积累岗位实操经验。

同时，学院高度支持教师考取“数控车削加工员”“物流服务师”

等职业技能等级证书，提升双师素养。2025年学院新增“双师型”教师

255人，其中高级3人、中级54人，初级198人，“双师型”教师占比

达61%，教师培育初见成效。

表 2-11 2025 年新增“双师型”教师数量统计表

级别 人数（人）

高级 3

中级 54

初级 198

共计 255

2.8.3健全教师培训体系，夯实教学基本能力

图 2-31 新入职教师岗前培训会
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针对新办院校教师队伍年轻化、教学经验不足的现状，构建“岗前

培训+在岗研修+国培省培专项提升”三级教师能力发展体系，形成全覆

盖、阶梯式、常态化的教师培育机制。

岗前培训聚焦新入职教师教学基本功夯实，围绕高职教育理念、教

学设计方法、课堂管理规范、师德师风准则等核心内容开展系统性培训，

通过教学观摩、模拟授课等方式，帮助新教师快速适应教学岗位需求。

在岗研修立足日常教学能力迭代，以校本教研为载体，常态化开展

集体备课、教学研讨、微课制作、混合式教学模式应用等主题活动，并

以青蓝工程为抓手深化师资培育成效，遴选教学经验丰富、业务能力突

出的骨干教师担任“导师”，与青年教师结成帮扶对子，通过“一对一”

指导教学设计、共同开展教学改革课题研究、参与实训项目开发等方式，

助力青年教师破解教学难点、提升专业素养，同时鼓励教师结合教学实

践中的问题开展教改探索，实现“教学—教研—提升”的闭环成长。

表 2-12 “青蓝工程”开展情况表

期数 学期 结对师徒数（对）

第三期 2023-2024 学年第一学期 55

第四期 2023-2024 学年第二学期 64

第五期 2024-2025 学年第一学期 52

第六期 2024-2025 学年第二学期 17

国培省培专项提升瞄准教师专业能力拔高，根据学校专业建设重点

与教师发展需求，择优选派骨干教师参与国家级、省级职业教育师资培

训项目，重点学习“岗课赛证”融合、产教融合实训基地建设、数字化

教学资源开发等前沿内容，充分发挥培训学员的“种子”作用，将先进

教学理念与方法带回学校，辐射带动全校教师教学能力整体提升。



61

表 2-13 国培、省培参加人数统计表

年份 参加国培人数（人） 参加省培人数（人）

2024 年 14 79

2025 年 5 51

合计 19 130

2.8.4以赛促教以赛促练，激发教师成长动力

图 2-32 河南省高等职业教育教学能力大赛获奖证书

学院搭建“校级—市级”层级化教师技能竞赛平台，以竞赛为抓手

倒逼教师提升专业能力与教学水平。校级层面举办教师教学能力大赛、
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课堂创新大赛等赛事，聚焦课堂教学设计、实训项目实施、数字化教学

工具应用等核心环节，选拔优秀教师组队参与省级职业院校教师技能竞

赛。

图 2-33 河南省高等职业教育教学能力大赛现场

2025 年，学院教师在河南省高等职业教育教学能力大赛中获奖 3

项，其中二等奖1项、三等奖2项，参赛成果反哺课堂教学改革，推动

全校教师教学能力整体提升。将竞赛获奖情况与教师绩效考核、评优评

先挂钩，形成“竞赛—提升—激励”的良性循环。

2.8.5深化课题研究实践，推动教研融合​

学院立足教学改革痛点与地方发展需求，鼓励教师申报各级各类课

题，构建“校级孵化—市级立项—省级培育”的课题研究体系，持续提

升教师科研能力水平。2025年，学院教师成功立项省级社科联课题1

项、市级社科联课题61项，市级教改项目1项；成功结项省级社科联

课题1项，市级社科联课题全部顺利结项。
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图 2-34 学院部分调研课题立项

表 2-14 周口市社科 2025 年调研课题评审结果

年份 一等课题（项） 二等课题（项） 三等课题（项） 合计（项）

2025年 11 21 29 61

2.9 实训基地建设

学院立足发展实际，紧扣立德树人根本任务，践行育训并举职教

理念，构建“专业技能+思政实践”双轨并行的实践教学基地体系，

为学生职业技能锤炼与价值观念塑造提供坚实平台支撑，实现“技能

培养”与“价值引领”一体化推进。

2.9.1产教融合型专业技能实训基地

学院聚焦各专业核心技能培养需求，以育训并举为导向，打造贴合

周口临港产业发展的技能实训平台，夯实学生职业能力根基。

表 2-15 校内实践教学场所情况一览表

序号 场所名称 所属部门
建筑面积

（m²）

设备总值

（万元）

1 电工综合训练实训室 电气工程学院 133.38 21.2
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2 自动化控制实训室 电气工程学院 133.38 51

3 单片机实训室 电气工程学院 133.38 70.56

4 无人机装调实训室 电气工程学院 133.38 106.71

5 继电控制实训室（二） 电气工程学院 133.38 79.52

6 无人机模拟飞行实训室 电气工程学院 80 88.29

7 智能制造综合实训室 电气工程学院 133.38 104.33

8 钳加工基础训练实训室 电气工程学院 123.81 44.44

9 工业机器人综合实训室 电气工程学院 133.38 20.74

10 智能制造单元实训室 电气工程学院 102 6.96

11 继电控制实训室（一） 电气工程学院 133.38 21.2

12 PLC 实训室 电气工程学院 133.38 23.48

13 模具加工技术一体化实训室 电气工程学院 132 7.93

14 汽车喷涂实训室 交通工程学院 50.67 27.44

15 新能源汽车三电实训室 交通工程学院 132 140.67

16 汽车美容装饰实训室 交通工程学院 48.78 35.03

17 产教融合车间 交通工程学院 租用场地 331.87

18 新能源汽车虚拟仿真 交通工程学院 133.38 7.02

19 汽车电器实训 交通工程学院 133.38 160.14

20 新能源汽车整车控制实训 交通工程学院 102 171.51

21 移动电商实训中心 经贸管理学院 113.88 22.56

22 京东实训中心 经贸管理学院 133.38 30.56

23 电子商务综合实训室 经贸管理学院 70.24 84.5

24 电子商务基础实训室 经贸管理学院 133.38 60.31

25 学前教育钢琴实训室 师范教育学院 97.78 19.26

26 学前教育美术实训室 师范教育学院 72.87 1.9

27 学前教育声乐实训室 师范教育学院 49.8 1.3

28 学前教育舞蹈实训室 师范教育学院 97.78 1.4

29 家具设计实训室
艺术设计与数字传媒

学院
133.38 96.3

30 模型制作实训室
艺术设计与数字传媒

学院
100.8 7.94

31 琴房
艺术设计与数字传媒

学院
120.08 8.24

32 基础造型实训室
艺术设计与数字传媒

学院
100.8 0.72
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33 车工车间 智能制造学院 151.74 79.15

34 铣工车间 智能制造学院 80 125.9

35 增材制造车间 智能制造学院 80 272.15

36 数控车间 智能制造学院 1293.4 596.69

37 产教融合西厂区 智能制造学院 租用场地 98.65

围绕智能制造、数字媒体技术、电子商务、现代物流等重点专业，

建成工业机器人实训室、数字创意设计工作室、电商直播实训中心、物

流仓储模拟实训室等校内实训场地，配备与行业标准接轨的实训设备与

软件，可满足专业核心课程实操教学、项目式训练、“岗课赛证”融合

实践等需求。例如，数字媒体技术专业依托省级教学资源库，在数字创

意设计工作室开展VR全景拍摄、文创产品设计等实训项目；电子商务

专业在直播实训中心开展助农带货实战训练，实现“课堂—实训室—岗

位”的无缝衔接，让学生在实训中练就过硬本领。

图 2-35 新能源汽车三电实训室
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2.9.2立德树人思政教育实践基地

学院以立德树人为核心，整合校内外红色资源、文化资源与产业资

源，打造“校内+校外”联动的思政育人平台，为“行走的思政课”提

供固定实践载体，筑牢学生思想根基。

依托学校党建展厅、雷锋馆等场地，建设校内思政实践基地。雷锋

馆聚焦“奉献精神培育”，整合雷锋同志生平事迹、时代楷模先进案例

及本校师生志愿服务成果，通过沉浸式参观、志愿服务故事分享会等形

式，引导学生树立“爱岗敬业、甘于奉献”的职业价值观；党的二十大

会议走廊将党的二十大精神要点转化为图文并茂的宣传展板，打造“行

走的理论课堂”，师生可利用课间、课余时间驻足学习，实现理论学习

与日常校园生活的深度融合。三大阵地联动发力，构建起“沉浸式体验

+常态化学习+实践化转化”的校内思政育人闭环，将立德树人根本任务

融入校园环境浸润全过程，为培养担当民族复兴大任的时代新人筑牢思

想根基。

图 2-36 学生在党建展厅参观学习
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2.10 数字化建设

学院立足新办院校发展需求，坚持“实用适配、分步推进、赋能育

人”原则，聚焦校园网络支撑、教学环境升级、管理平台优化三大核心

维度，系统推进数字化建设，为教育教学、师生服务与学校管理提供高

效技术支撑，助力办学质量提升。

2.10.1校园网络全覆盖，筑牢数字化基础支撑

以“全域覆盖、稳定高效”为目标，全面推进校园网络基础设施建

设。完成校园教学区、实训区、生活区、办公区等全域网络布线，满足

师生日常教学、办公、学习的网络需求；建立网络安全防护体系，配备

防火墙、入侵检测系统等安全设备，定期开展网络安全检测与隐患排查，

保障校园网络数据安全与稳定运行；优化网络管理机制，设立专人负责

网络运维，建立快速响应处置流程，及时解决师生网络使用问题，为数

字化教学与管理提供坚实基础。​

2.10.2教学环境数字化升级，赋能课堂教学革新

学院聚焦课堂教学数字化需求，推进教室硬件设施迭代升级。全面

更新教学场所黑板设备，为全校教室配备174台智能交互黑板，实现触

控书写、多媒体展示、线上资源投屏等功能一体化，打破传统教学模式

局限，提升课堂互动性与教学效率；同步部署智慧班牌系统，覆盖所有

教学楼与班级，集成课程信息展示、考勤打卡、通知发布、校园文化宣

传等功能，师生可通过班牌快速查询课程安排，学校可实时推送教学通

知与活动信息，实现教学管理与校园文化传播的可视化、便捷化。
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图 2-37 数字图书馆

2.10.3管理平台智能化优化，提升办学治理效能

学院建成 1 个省级教学资源库（数字媒体技术专业），推行“线

上预习+线下实操”混合式教学模式，贯通核心业务流程、夯实数据

基础，初步实现教务、学生管理等基础流程数字化，为一站式智能管

理平台体系构建打下了坚实基础。

图 2-38 教务管理系统管理员页面
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图 2-39 喜鹊儿 APP 学生界面

持续运行青果教务管理系统，并配套部署“喜鹊儿”手机端 APP，

实现课程安排、选课报名、成绩录入、教学质量监控等教学环节全流

程数字化管理——教师可通过 PC 端完成成绩录入、调停课，学生可

通过手机端 APP 实时查询课表、查看成绩、参与教学评价，管理人员

依托系统后台实时统计教学数据、监控教学进度，有效打破时空限制，

提升教务管理效率与师生使用便捷度。

启用学生管理系统，整合学生基本信息、学籍管理、奖惩记录、

资助申请、社会实践等数据，建立学生成长档案，实现学生管理精细

化、规范化，为学生培养与发展提供数据支撑。
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3 服务贡献

3.1 服务学生就业

3.1.2 技能铸就梦想，匠心成就未来

2024 年，教育部启动举办第二届全国大学生职业规划大赛，旨

在增强大学生生涯规划意识，科学合理规划学业与职业发展，提升就

业竞争力，促进毕业生高质量充分就业。

学院深刻领会并贯彻落实本次大赛精神，以促进学生终身发展为

目标，系统深化职业生涯规划教育和就业指导服务。通过优化“课程

-咨询-活动-市场”四位一体的服务体系，全方位赋能学生成长成才

与职业发展，努力培养更多适应社会发展需求、兼具创新思维、实践

能力与社会责任感的高素质综合性应用型人才。

图 3-1 职业规划大赛颁奖典礼
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经典案例 3-1 “筑梦青春，‘职’引未来”职业规划大赛

为贯彻落实党中央、国务院及省委、省政府关于高校毕业生就业工作的决

策部署，强化生涯教育和就业指导，提升学生的生涯规划意识和规划能力，促

进高质量充分就业，2024 年 12 月 30 日，以“筑梦青春志在四方 规划启航职引

未来”为主题的第二届全国大学生职业规划大赛周口理工职业学院校赛颁奖典

礼在智慧教室成功举办。周口理工职业学院副院长连志民出席颁奖典礼。

颁奖典礼上，连志民对选手们的精彩表现给予充分肯定，并针对选手的职

业目标提出了切实可行的建议，寄语选手们志存高远、脚踏实地，为实现职业

理想努力拼搏。他还对今后大赛的举办提出三点希望，一是强化以赛促教，重

视职业规划大赛。二是践行育人使命，全员共筑就业合力。三是勇于实践创新，

提升自我能力。

3.2 服务区域发展

3.2.1 培训提质服务优，人才助力产业兴

学院始终紧扣周口作为农业大市与人口大市的发展实际，聚焦本

地技能型社会建设与乡村振兴核心需求。本学年，学院共开展数控车

床、汽车维修检验工、电工、信息通信网络运行管理员、网商、茶艺

师、保育师等贴近本地就业市场的职业（工种）技能等级认定，累计

完成 3171 人次，获证 2741 人次，整体获证率达 86.44%，为社会输

送了大批持证技能人才。其中，面向社会人员认定 1124 人次，高效

完成了年度社会人员评价工作计划。

学院积极响应现代职业教育体系建设改革要求，主动配合市域产

教联合体建设，已面向社会提供 19个职业 23 个工种的认定服务，并

针对机械、电气、汽车工程等本地产业急需领域，完成相关职业（工

种）的增级增量工作，推动人才培养与区域重点产业岗位需求精准对
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接。此外，学院全年开展农民工培训 3540 人次，并通过电商助农等

实践探索服务乡村振兴，形成了以扎实的技能人才基石培育与基础民

生服务为特色的社会服务模式，为周口巩固脱贫攻坚成果、推进区域

产业转型升级提供了稳定的人力资源支撑。

图 3-2 汽修职业技能鉴定考试

技能鉴定为待业者、转岗者提供了职业技能背书，增强他们在就

业市场的竞争力，拓宽就业渠道，缓解当地就业压力，经过认定、技

能达标的人才为当地电商、汽车制造、机械加工等产业提供了更多的

用工选择。

3.3 服务乡村振兴

3.3.1 党建引领强根基，职教赋能启新程

开展校地结对帮扶是学院深入贯彻党的二十大精神，主动服务乡

村全面振兴国家战略，落实省委、省政府巩固拓展脱贫攻坚成果决策

部署的重要举措。
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2025 年 2月，学院启动驻村帮扶工作，党委成立专项领导小组，

统筹协调全院资源，依托自身师资力量雄厚、专业设置多元的优势制

定帮扶方案。通过党组织联建、领导定期调研走访，建立完善校地协

同沟通机制，以“智力帮扶+技术服务+资源对接”模式深化合作，推

动帮扶体系化、常态化发展，为乡村可持续振兴筑牢根基。

图 3-3 驻村工作队赴任

图 3-4 慰问帮扶活动
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3.3.2 专业赋能兴产业，服务惠民促振兴

学院立足专业优势精准对接乡村需求，构建多维度助农服务体系。

机电系师生帮助村内安装由学院捐赠的首批摄像头 10台，实现“村

网”布局，有效助力乡村治安防火等工作的预防与解决；美发专业多

次开展“爱心义剪”服务近百名村民，同步传授技能；电商专业组建

师生团队开展电商培训，指导直播带货与团购营销；烹饪专业以市场

价于帮扶村采购 1万斤白萝卜；既带动农户增收又用于学生专业实践；

这些举措有力展现了专业资源对乡村发展的实际赋能。

未来，学院将继续发挥职业教育特色，持续探索专业助农新路径，

为乡村振兴贡献持久力量。

图 3-5 帮助安装“村网”摄像头

3.3.3 精准结对固成果，靶向帮扶守底线

为巩固拓展脱贫攻坚成果，学院推行“一对一”“一对多”结对

帮扶机制，组建领导干部与骨干教师队伍，建立动态台账精准记录群
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众情况。针对有劳动能力群体，提供技能培训、就业对接与创业扶持；

为老弱病残群体协调物资救助与医疗保障，先后开展多次送医下乡活

动。通过对接企业、医疗机构等资源引入项目资金，助力困难群众就

业创业，推动村集体收入稳步增长，筑牢防返贫底线。

图 3-6 联系开展送医下乡

图 3-7 电商助农直播活动
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经典案例 3-2 校地联动建队伍，电商助农拓销路

为积极响应国家乡村振兴战略，践行职业教育服务社会使命，学院驻村工

作队联合电子商务专业组建电商助农队伍，学院经贸管理学院师生走进田间地

头，开展一场别开生面的“直播助农”活动，将直播助农活动变成一堂生动的

专业实训课。

聚焦花生、菊花、西瓜等本地特色农产品，搭建校内外线上店铺并开展田

间直播，首次西瓜销售单场直播观看量破万，校内外订单 100 余单、销售额达

3000 元。通过减少流通环节，使农户利润占比从传统模式的 10%—20%提升至 30%

以上，累计销售额达 3 万元，构建起“校地协同+师生实践+农户参与”的“造

血式”销售体系。

3.3.4 攻坚破难优基础，党建引领强治理

学院驻村工作队克服帮扶村生活条件简陋等困难，以改善民生、

强化治理为目标，全力推进基础设施建设与基层治理提升。

常岗店村工作队本年度发展预备党员 2 名，打破了该村内常年无

新发展党员的困局；协助修整村室，提供整修材料及工具，优化村级

办公与服务阵地；开展人居环境整治，组织党员与村民共同清理村内

杂物、平整路面，挖掘通渠疏导积水，改善村容村貌；建立矛盾纠纷

排查化解机制，深入农户倾听诉求，多次协调解决土地边界、浇地用

井、邻里矛盾等问题，维护村内和谐稳定。

工作队始终以党建为引领，协助村“两委”规范议事流程、强化

组织功能，推动基层治理效能提升，形成“支部引领、干部带头、群

众参与”的良好治理格局，为乡村振兴夯实治理根基。
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图 3-8 发展党员会议现场

图 3-9 合作社种植基地规模化作业

经典案例 3-3 党建领办合作社，种养联动富乡村

常岗店村驻村工作队坚持以党建引领发展，通过党员入户走访、召开群众

会议统一思想，并多次带领村“两委”赴外考察，借鉴成功经验、总结失败教

训，最终主导创建了“支部+合作社+农户”的党支部领办合作社。



78

合作社于今年秋季正式成立，流转土地 40 亩开展规模化种植，不仅为 10

户村民带来财产性增收 1.2 万元，还为 40户村民节约化肥、种子等成本共计 1

万元，预计首年收益可达 10 万元，带动村集体增收超 2万元，实现了村集体经

济“从无到有”的突破。

工作队积极对接济源农业科学院，合作建成 15 亩黑小麦示范田，推动特色

种植结构升级。在学院支持下，工作队全程参与村内松鼠养殖项目，从选址建

设到电商销售提供全链条帮扶，预计年出栏 3000 只、产值超过 10 万元，直接

带动就业岗位 5个，并规划向松鼠养殖游学园方向发展，促进产业持续增收。

3.4 服务地方民生

3.4.1 职教赋能促振兴，技能培训惠民生

学院积极服务“人人持证·技能河南”建设，社会服务能力显著

提升。全年完成大学生、新型农民工创新创业培训 3540 人次，超额

完成市人社部门下达任务指标 2400 人次 147.5%。全年开展退役军人

自主就业职业技能培训 119 人次，两批次均能顺利结业。全年完成职

业技能等级认定 3922 人次，获证 3490 人次，获证率 88.99%。

在培训过程中，学院充分发挥自身的专业优势和师资力量。一方

面，根据农村劳动力的实际需求和当地产业特点，精心设置培训课程，

涵盖了农业技术、职业技能、创业指导等多个领域。另一方面，采用

理论与实践相结合的教学方式，通过现场演示、案例分析、实地操作

等形式，让学员们更好地掌握知识和技能。培训结束后，还积极为学

员提供就业推荐和创业扶持，帮助他们实现就业创业，为农村地区的

经济发展和乡村振兴贡献力量。

3.4.2 学以致用进社区，青春实干践初心
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学院坚持“学思践悟、服务社会”的育人理念，组织学生深入一

线社区开展志愿服务与实践锻炼，引导青年学子在真实社会场景中锤

炼本领、涵养情怀。通过贴近民生的实践项目、专业化的社区服务、

持续性的校地互动，推动学生将专业知识转化为服务能力，在实践中

厚植家国情怀、强化责任担当，实现成长成才与社会发展的同频共振。

图 3-10 深入一线开展社会服务

经典案例 3-4：社区服务实践

2025 年暑假期间，学院紧扣区域发展需求，组织开展暑期社会实践活动，

组建 4 支专项实践团队分赴周口各县区，以青春之力赋能地方发展。其中，“启

航队”（乡村振兴促进团，9 名学生、2 名教师）聚焦农村产业升级与民生改善，

深入田间地头、村镇企业开展调研走访，提供技术咨询、政策宣传等专项服务；

“青心筑梦队”（中华文脉传承团，4名学生、2名教师）深耕地方文化沃土，

挖掘非遗技艺、传统民俗等资源，通过实地走访、访谈记录、成果梳理，形成

兼具学术价值与实践意义的特色成果。

此次系列活动将课堂知识与乡村实际需求相结合，既助力了地方产业发展

与文化传承，又锤炼了学生的实践能力与责任担当。
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4 文化传承

学院植根于周口——“羲皇故都、老子故里、杂技之乡”的深厚

文化沃土，秉承“立德树人、德技并修”的办学理念，将地域文化精

华、红色基因、工匠精神与职业教育特质深度融合，系统构建了“以

文化人、以文育人”的全方位工作体系。本年度，学院通过夯实文化

根基、打造品牌活动、推动课程融合、拓展实践阵地，形成了文化传

承与创新活力迸发的生动局面，有效提升了师生的文化自信、职业素

养与精神风貌，为学生的全面发展注入了丰沛的文化滋养。

4.1 深挖地域文化底蕴，构筑特色育人环境

学院注重将周口独有的历史文脉转化为校园文化建设的源头活

水，使伏羲的创造精神、老子的辩证智慧、农耕文明的勤恳务实与“精

益求精、追求卓越”的工匠精神交相辉映，营造出具有鲜明职教特色

和地域标识的校园文化氛围。

图 4-1 校园文化墙

4.1.1 环境浸润，打造主题文化空间

各二级学院结合专业属性，匠心营造“一院一品”的文化景观。
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交通工程学院以“博创楼”为载体，精心布置“汽车发展史长廊”与

“大国工匠精神丰碑”展区，生动呈现从蒸汽机到智能网联汽车的科

技跃迁，以及交通领域楷模“执着专注、精益求精”的感人事迹，使

“交通强国”的使命与“工匠精神”的传承触目可及，融入日常。师

范教育学院的“博艺楼”则以“人生百年，立于幼学”的巨幅浮雕墙

为精神原点，辅以《论语》《学记》经典语句装饰的走廊文化带和静

谧雅致的读书角，构建了一个融汇传统教育智慧与现代师范理念的沉

浸式文化场域，潜移默化地塑造未来教师的职业认同与文化品格。

4.1.2 红色铸魂，强化理想信念教育

图 4-2 党史馆研学活动

学院坚持将红色基因传承作为立德树人的根基。通过规范开展

“三会两制一课”、实施“青年马克思主义者培养工程”，筑牢青年
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思想根基。本年度，组织师生赴周口党史馆开展沉浸式研学，通过观

看历史文献、聆听革命故事，深刻感悟地方党组织的光荣奋斗史；在

清明节、国庆日、国家安全教育日等重要节点，广泛开展“国家安全·青

春挺膺”“弘扬五四精神，争做有为青年”等主题团日活动及入党入

团仪式，将爱党爱国爱社会主义的情感与专业技能报国的志向紧密结

合。

经典案例 4-1 党史研学活动

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十届三中全

会精神，落实立德树人根本任务，赓续共产党人精神血脉，学院 25 名学生赴周

口党史馆开展沉浸式红色教育实践研学活动。通过实地观摩珍贵党史文献、聆

听革命故事、重温红色足迹等沉浸式学习形式，深刻体悟党的奋斗历程与优良

传统，着力强化青年学生对红色基因的认知传承，在新时代新征程中筑牢理想

信念根基。

通过此次实践活动，学生们体悟到中国共产党带领中华民族实现了伟大的

历史性跨越。革命先辈用热血铸就的精神丰碑和党波澜壮阔的奋斗历程，正化

作新时代青年砥砺前行的精神火炬，激励着年轻一代以昂扬斗志投身民族复兴

伟业，在全面建设社会主义现代化国家的新征程中奉献青春力量。

4.2 擦亮校园文化品牌，焕发青春蓬勃活力

学院以学生为中心，全年策划并举办了系列主题鲜明、参与广泛、

格调高雅的品牌文化活动，使校园成为文化创造、展示与体验的活跃

舞台。

4.2.1 非遗传承，激活传统技艺生命力
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图 4-3 指尖上的非遗—盘纸艺术作品展

图 4-4 “茶酝千年・酒酿新潮”首届茶文化节

学院大力推动非物质文化遗产的校园传承。依托市级非遗项目

“周口盘纸”开设专项课程与工作坊，并成功举办“指尖上的非遗”

盘纸艺术作品展，展出师生作品 200 余件，让古老技艺在年轻学子的

手中焕发新生。艺术设计与数字传媒学院创新举办首届“茶香艺韵”
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茶文化节，融合茶艺表演、茶空间设计竞赛与茶文化 IP 文创开发，

将传统文化与现代审美、专业教学紧密结合，吸引了全校师生广泛参

与。

经典案例 4-2：首届茶文化节

在第六个“国际茶日”来临之际，为弘扬中华传统茶酒文化，5 月 21 日，

周口理工职业学院在精工楼天井举办首届“茶酝千年・酒酿新潮”茶文化节。活

动现场茶香与酒香交织，古韵与新潮碰撞，一场跨越千年的文化盛宴精彩上演。

周口理工职业学院院长连立，副院长连志民、栾伟东一行亲临现场，与师生们

一同沉浸在这场传统文化的魅力之中。从茶艺展示到调酒工艺讲解，从雕刻艺

术到非遗体验，此次活动不仅是一场感官的享受，更是学院传承创新传统文化、

探索文化育人的生动实践。

此次茶文化节活动以匠心守护传统，融合学院特色专业，让茶香酒韵在环

保与创新的碰撞中，焕发新生。值得期待的是，学院计划将 “茶酒文化节” 纳

入年度文化活动，并联动本地相关部门，为地方文旅事业发展注入职教力量。

当文化传承的种子深植职教沃土，我们见证的不仅是一场活动的圆满收官，更

是传统文化与职业教育美美与共、生生不息的崭新未来！

4.2.2 节庆育人，凝聚家国情怀与校园认同

学院利用重大节庆日契机，开展富有仪式感和教育意义的活动。

成功举办“奋进新时代 青春向未来”2025 年新年晚会、“阔步新征

程 昂首向未来”迎新晚会及“逐梦青春，活力财经”元旦晚会等大

型文艺汇演，累计覆盖师生超 5000 人次。围绕新中国成立 75周年，

举办“纸韵缤纷庆华诞，妙剪生花颂红旗”剪纸艺术展；国庆期间开

展“礼赞祖国华诞，共绘美好山河”系列活动，包括“我和国旗合影”

摄影比赛等，在艺术熏陶中深化爱国主义教育。
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图 4-5 2025 新年晚会

4.2.3 社团赋能，繁荣多元文体生态

学院坚持“以生为本”的育人理念，大力支持学生社团建设与发

展，着力构建多元、开放、富有活力的校园文化生态。形成了涵盖学

术科技、文化艺术、体育健康、公益服务等四大类别的学生社团体系，

注册社团总数超过 20个。

在 2024-2025 学年，各社团活动精彩纷呈：跨境电子商务社紧密

对接数字经济发展趋势，通过举办电商实战培训、直播模拟等活动，

助力学生掌握前沿技能；汽车维修竞赛社凭借其扎实的专业基础和突

出的竞赛成绩，获评校级“五星社团”；乒乓乓社组织开展的友谊争

霸赛，吸引了众多师生参与，充分展现了学子们的青春活力。此外，

学院统筹举办的 2024 年秋季运动会、趣味套圈比赛，以及“冲锋毛

毛虫”等素质拓展项目，不仅有效增强了学生的体质，更培育了团队

协作精神、沟通能力与意志品质。
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图 4-6 秋季运动会

经典案例 4-3 秋季运动会

2024 年 10 月 30 日至 11 月 1 日，周口理工职业学院成功举办秋季运动会。

在为期三天的赛事中，535 名运动员于阳光赛场上奋力拼搏，共同谱写了一曲充

满激情、梦想与团结的青春乐章。

赛场上，运动员们在田径、篮球、羽毛球、乒乓球等项目上展开激烈角逐。

短跑冲刺如离弦之箭，跳远腾空定格拼搏瞬间，球类比拼技巧与默契并存，充

分展现了速度、力量与智慧的融合。

11 月 1 日，运动会在颁奖与掌声中圆满闭幕。连立院长总结指出，运动会

成功得益于各部门协同、裁判公正执裁、运动员顽强拼搏以及全体师生的鼓励

互助。此次活动不仅是体育竞技的舞台，更是对梦想、勇气与团队精神的深刻

诠释。学院师生将继续发扬赛场上团结争先的精神，在人生广阔舞台中奋力驰

骋，绽放光彩。

4.3 促进文化课程融合，深耕专业育人内涵

学院着力打破文化与专业的壁垒，将地域文化元素、美学素养、

职业精神系统融入人才培养方案和课程教学全过程，实现知识传授、

能力培养与价值引领的有机统一。
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4.3.1 专业课程有机渗透

艺术设计与数字传媒学院在《视觉传达设计》课程中设置“传统

纹样再设计”模块，引导学生从商周青铜器纹样、豫剧脸谱中汲取灵

感；在《环境艺术设计》课程中讲解“新中式空间设计”，传承古典

园林美学。师范教育学院将盘纸、剪纸、传统美术直接融入美术、手

工等课程教学与考核。交通工程学院在《汽车底盘构造》等专业课程

中，将“安全规范”“质量意识”作为核心思政元素，举办“大国工

匠进校园”讲座，使工匠精神在实训环节落地生根。

图 4-7“青春心向党 工匠五四情”主题美术展

4.3.2 通识教育与技能培养并重

学院开设经典诵读课程，举办“书香校园”图书捐赠活动，营造

“人人爱读书”的氛围。邀请河南交响乐团走进校园举办“走近艺术、
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感受经典”专场音乐会，提升学生审美品位。同时，在经贸管理学院

的“电商直播技能展演”和“直播助农”实践中，引导学生挖掘农产

品背后的文化故事，培养其运用专业技能传播乡土文化的能力。

图 4-8 电商直播助农活动

4.4 拓展文化实践场域，践行服务奉献精神

学院鼓励师生走出校园，在志愿服务与社会实践中传播文化、服

务社会，实现文化育人从“认知”到“践行”的升华。

4.4.1 志愿服务常态化、品牌化

学院深耕“专业化+精准化”志愿服务。本年度，持续开展“情

暖三月·敬老助老”活动，志愿者走进养老院提供生活照料与文艺陪

伴；组织 30 名经过系统培训的志愿者，圆满完成周口市中招体育考

试秩序维护与后勤保障任务；在“豫你同行·万步有约”青春跑等市

级活动中提供专业志愿服务，展现了理工青年的担当。
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图 4-9 “豫你同行・万步有约”志愿护航

4.4.2 社会实践赋能地方发展

经贸管理学院师生将课堂搬到田间地头，在项城开展“直播助农”

活动，运用新媒体技能助力农产品销售，不仅是一次专业实战，更是

一堂生动的乡村振兴与乡土文化课。艺术设计与数字传媒学院与周口

市博物馆共建研学基地，组织学生开展“画说文博”沉浸式研学，通

过绘画创作诠释文物历史，作品公开展出后吸引市民超 5000 人次参

观，实现了文化传承与社区服务的双赢。
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图 4-10 “画说文博”研学活动

4.5 文化育人成效彰显，综合素养全面提升

学院坚持以价值引领为核心、以特色品牌为载体、以实践转化为

路径，形成了全员参与、全程融入、全方位渗透的育人新格局。推动

了学院育人质量的整体跃升，在坚定学生文化自信、塑造职业精神、

增强综合素养等方面取得了一系列扎实而显著的成效。

4.5.1 文化自信与认同感显著增强

学院学生对地域文化与中华优秀传统文化的内在认同持续深化，

主动传承与创新创造的意愿明显提升。校园内崇尚人文、礼敬传统、

向善向上的文化氛围日益浓厚，为学生的精神成长提供了丰沃土壤。

4.5.2 职业精神与综合素养同步提升

精益求精的工匠精神、爱岗敬业的劳模精神、奉献友爱的志愿精

神，已深深融入学生的学业追求与实践行动。学院学生在各级各类高
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水平技能竞赛与文体艺术赛事中屡创佳绩，展现出扎实的专业功底、

卓越的竞技水平和良好的心理素质，实现了职业技能与人文素养的协

调发展。

图 4-11 学院学生在河南省第十四届学生跆拳道比赛中获奖

图 4-12 学院学生在河南省大学生健美比赛中获奖
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经典案例 4-4：闪耀赛场获佳绩

2025 年 6 月 2 日至 6月 4日，第二十三届河南省健身锦标赛暨第十六届河

南省大学生健身健美公开赛，在郑州儿童影剧院隆重举行。比赛汇聚全省 240

余名健身健美达人同场竞技。

学院健身健美队指导老师张永强、张琛，首次带领队员谢广阳参加了高校

组男子健体、男子健身模特 2个项目的比赛。经过激烈角逐，谢广阳凭借出色

的表现，最终获得男子健身模特季军、男子健体第四名的优异成绩，充分展现

了竞技实力和团队风采。学院健身健美队将继续秉承拼搏精神，锐意进取，力

争在更高水平的赛事中再创佳绩，为学校赢得更多荣誉！

4.5.3 文化辐射与社会影响力持续扩大

学院一系列特色文化品牌活动的影响力已超越校园，形成了良好

的社会反响。师生以精湛的技艺和饱满的热情积极参与地方重要文化

服务与展示活动，不仅赢得了社会各界的广泛赞誉，也显著提升了学

院的社会美誉度与品牌形象。

图 4-13 学院助力 2025 年周口市春节联欢晚会
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经典案例 4-5：助力市春节联欢晚会

祥龙贺瑞辞旧岁，灵蛇送福启新程。2025 年 1 月 25 日晚，周口市春节联欢

晚会在周口广播电视台演播大厅隆重上演。周口理工职业学院院长连立、副院

长连志民以及幼教学院的负责人等领导莅临晚会现场。

学院 130 余名师生倾情参与晚会，利用寒假时间精心排练，最终在晚会中

精彩呈现了三个特色节目：舞蹈《金蛇献瑞舞新春》以灵动舞姿传递新春祝福；

时装秀街舞《古韵新彩》巧妙融合传统元素与现代街舞；舞蹈串烧《踏春·九

州》则融合傣族舞的柔美与蒙族舞的奔放，展现多元文化魅力。

学院副院长连志民充分肯定了同学们的付出与表现，指出他们用青春活力

与精湛技艺，不仅点亮了春晚舞台，也为全市人民奉献了一场高质量的文化艺

术盛宴。此次活动充分展现了学院学子良好的专业素养和昂扬的精神风貌，是

学院艺术教育与文化育人成果的生动体现。

2024-2025 学年，学院文化工作实现了从活动化向体系化、从碎

片化向系统化的深刻转变，初步形成了具有职教特质和周口地域特色

的文化育人模式。学院将继续坚守育人初心，深挖文化富矿，推动文

化传承与职业教育在更广领域、更深层次融合创新，为培养更多厚植

家国情怀、坚守工匠精神、堪当时代大任的高素质技术技能人才筑牢

文化根基。
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5 国际合作

学院围绕国家“双高工程”建设要求，始终坚持“走出去”的职

业教育办学理念，积极拓展国际合作与交流渠道，不断发现并用好社

会资源，努力实现与经济社会同频共振。在加强与国内职业教育发达

院校交流合作的同时，学院高度重视国际化师资队伍建设与人才培养

体系创新，持续探索深度融入国际教育发展的有效路径。

学院在国际交流合作方面取得系列实质性进展。为提升教师队伍

的国际化视野与专业能力，学院系统实施师资海外研修计划，先后选

派 7名博士及 9 名硕士教师，分赴马来西亚国立大学、菲律宾亚当森

大学、泰国大学、韩国又石大学等多所国外院校进行访学或深造。这

些教师聚焦专业建设与教学改革，在课程开发、科研合作、技术技能

培养等方面汲取国际经验，为学院课程国际化与教学创新注入新动力。

通过“师资走出去、经验引进来”的双向推动，学院正逐步构建

起贯通中外、协同共进的国际化教育合作生态，为培养具有国际视野

的高素质技术技能人才奠定坚实基础。
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6 产教融合

实行校企合作、产教融合是学院高质量发展的必由之路。学院大

力探索校企合作办学机制，坚持工学一体化，积极开拓与外部企业共

建教学、科研、培训基地，将专业与产业、实践教学与产业实训实习、

校企合作课程与产业技术发展、专业教师与产业工程师、学院治理模

式与产业需求五个方面高质量融合，努力实现人才培养体系的“专业、

就业、产业、职业、创业”相互贯通。

6.1 访企活动

学院领导积极投身访企专项行动，2024-2025 学年，先后走访了

23 家来自不同行业领域的企业。企业既涵盖了诸如人工智能、大数

据、云计算等新兴的科技企业，也包括传统制造业中具有深厚底蕴与

创新活力的企业，同时还囊括了蓬勃发展、前景广阔的服务业企业等。

通过洽谈和“河南凯旺电子科技股份有限公司”、“宿州和君纵达数

据科技有限公司”等 14 家企业签署了校企合作战略协议，为学生的

实习、就业搭建了坚实可靠的平台。

通过深入走访各类企业，精准把握企业的人才需求动态，深入了

解企业的生产经营模式、技术创新需求以及行业发展趋势，从而实现

人才培养与企业需求的精准对接。双方在此基础上，可围绕人才培养

方案制定、课程开发、师资队伍建设、实习实训基地共建等方面开展

全方位、深层次的合作，形成互利共赢的良好局面，推动校企合作朝

着长期化、稳定化、深度化方向发展。
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图 6-1 学院领导前往中国联合网络通信开展访问

6.2 产学研合作

学院响应《周口市人民政府关于印发周口市先进制造业强市建设

三年行动计划（2023-2025 年）的通知》，积极探索并实践产学研合

作的新模式，不断推动专业链与产业链的深度融合，加强与周口本地

特色产业企业的产学研合作，共同开展科研项目、技术创新和人才培

养。学院利用自身科研优势，积极为企业解决技术难题，推动产业升

级；同时，企业为学院提供实践平台和就业岗位，实现学院与企业的

互利共赢，共同促进技术进步和人才培养。

在大数据技术、艺术设计、无人机专业等领域，学院与多家企业

达成了校企共建战略合作，通过共同制定人才培养方案、建设实训基

地，让学生们能够在接近真实工作环境的场所中进行学习和实践，提

升专业技能。通过这种校企合作模式，学院不仅为学生提供了宝贵的
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实习机会，还使他们能够直接接触到行业前沿技术和管理经验，为他

们未来的职业生涯打下坚实的基础。

图 6-2 学院与京东共建数字化应用研发中心

经典案例 6-1 供应链数字化研发中心揭牌

22024 年 10 月 31 日，周口理工职业学院与京东物流科技举行校企合作专题

洽谈会。京东物流科技副总裁范广辉一行到访，双方围绕共建“供应链数字化

研发中心”、共育数智化供应链人才、共建产业学院等核心议题展开深入交流。

会议明确了校企合作研发中心的组织架构、运行机制与阶段性目标，并就联合

开展课程开发、师资互聘、实训基地共建、技术项目共研等方面达成多项共识。

会后，双方共同为“周口理工职业学院——北京京东乾石科技有限公司供

应链数字化研发中心”揭牌。该中心的成立，标志着学院在深化产教融合、对

接产业前沿方面迈出关键一步，将为后续系统化开展人才培养、技术研发与社

会服务奠定坚实基础，助力区域现代物流与供应链行业的数字化转型。
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图 6-3 校企合作签约暨授牌仪式

经典案例 6-2 校企联动，共育英才

为解决人才培养与市场需求的精准对接问题，学院与筑美空间装饰有限公

司建立了“资源共享、人才共育”的深度合作机制。企业资深设计师团队直接

参与环境艺术设计专业 2025 级人才培养方案的修订，将“空间装饰设计规范”

“客户沟通话术”等岗位核心能力融入课程体系，并推动《商业空间设计》等

课程采用“企业真实项目驱动”模式。

同时，企业选派 3名设计总监担任兼职教师，定期入校讲授行业前沿技术、

开展项目案例复盘，深度参与教学过程。还为学院学生设立专项实习岗位，涵

盖助理设计师、软装顾问等方向，实习表现优异者可直通录用。通过“方案共

订、师资共组、项目共做、就业共促”的全链条合作，有效提升了学生的实战

技能与职业竞争力，形成了校企协同育人的良性循环。
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图 6-4 无人机产教融合共同体理事单位

经典案例 6-3 学院成为无人机产教融合共同体理事单位

2025 年 5 月在河南鹤壁举行的“全国无人机飞行服务行业产教融合共同体”

大会中，依据《全国无人机飞行服务行业产教融合共同体章程》有关规定，经

共同体预备会研究，并经成立大会审议通过，公布了第一届理事会成员名单，

周口理工职业学院被推选为理事单位，这标志着周口理工职业学院在无人机应

用技术领域的专业建设与人才培养成果获得了行业广泛认可，正式融入了全国

性产教融合协同发展平台。

作为理事单位，周口理工职业学院将积极参与共同体标准制定、资源共建、

人才培养模式创新与技术研发等工作，进一步推动校企深度融合，提升专业服

务产业能力，为区域低空经济发展输送更多高素质技术技能人才。
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7 发展保障

学院发展保障体系健全，形成了以政策引领为核心、机制创新为

动力、经费投入为基础、条件改善为支撑的四维保障格局，为高质量

发展奠定了坚实基础。

7.1 政策保障：顺应国家战略，锚定区域发展

一、深植国家职教改革沃土。学院深入贯彻落实党的二十大关于

“统筹职业教育、高等教育、继续教育协同创新，推进职普融通、产

教融合、科教融汇”的决策部署，以及《关于深化现代职业教育体系

建设改革的意见》中“一体两翼五重点”的战略任务，将“强专业、

铸品牌、创一流、办本科”的战略目标与之对标对齐。

二、精准对接省级产业布局。主动融入河南省“十大战略”，专

业设置动态优化紧密围绕省“7+28+N”产业链群，特别是在先进装备、

新能源汽车、人工智能等新兴领域积极布局，新增大数据技术、智慧

健康养老等专业，使人才培养与产业升级同频共振。

三、全力服务区域现代化建设。立足周口市主导产业，通过“耕

德订单班”等载体，为本地电子信息、智能制造等产业定向输送高素

质技术技能人才；积极参与“人人持证、技能河南”建设，全年完成

职业技能等级认定近 4000 人次，社会培训量质齐升。

7.2 机制保障：优化治理体系，激发办学活力

学院以制度建设为抓手，着力构建现代职业院校治理体系，激发

内生动力。
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一、完善制度框架，推进规范治理。健全以学院章程为核心的制

度体系，全年修订完善《公务接待管理办法》《预算申请和审批制度》

等多项制度，覆盖教学、学生、财务等领域，管理工作的规范化、科

学化水平持续提升。探索建立二级管理体制，逐步下放管理权限，激

发二级院系办学主动性。

二、深化内部治理，强化监督效能。严格落实党委领导下的校长

负责制，严肃党内政治生活，以中央八项规定精神学习教育为契机，

深化作风建设，构建“制度修订—执行监督—考核评价”闭环。强化

监督职能，围绕立德树人、师德师风、校园安全、校企合作等重点领

域开展专项督查，确保各项决策部署落地生根，营造了风清气正的育

人环境。

三、推动智慧治理，提升服务效能。全新升级教务管理系统，实

现教学关键流程数字化，为精细化管理与“金课”建设奠定基础。用

好 12345 市长热线和校长信箱“接诉即办”机制，及时回应师生关切，

提升了治理的响应速度与师生满意度。

7.3 经费保障：多元投入并举，夯实发展基础

7.3.1 年度办学经费收入

市政府大力支持学院“双高”建设工作，多元投入，为学院建设

提供财力保障。2024 年，学院办学经费收入为 1885.28 万元，其中

财政拨款合计 1619.2 万元。主要收入来源占比如下：财政经常性补

助收入（69.69%）、高职奖补收入（12.73%）、高职助学金（3.46%）、

其他收入（14.12%）。
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7.3.2 年度办学经费支出

2024 年，学院办学经费总支出 1046.43 万元，主要包括日常教

学经费（12.27%）、教学改革及研究（27.26%）、基础设施建设（5.12%）、

师资建设（15.76%）、图书购置费（1.18%），其余为其他支出（38.41%）。

7.3.3 生均培养成本

2024 年，学院生均财政拨款约为 0.5168 万元，生均培养成本约

为 0.6018 万元。

7.4 条件保障：聚焦“五金”建设，赋能人才培养

学院持续加大投入，着力打造“金专、金课、金师、金地、金教

材”，夯实育人根基。

一是打造“金专”。专业结构动态优化，三年制高职专业达 22

个，形成与区域产业高度匹配的专业体系。

二是培育“金师”。实施“教师能力提升计划”和“青蓝工程”，

全年培养培训教师 81 人，认定“双师型”教师 255 人，教师在省级

教学能力大赛中屡获佳绩，师资队伍结构持续优化。

三是建设“金地”。校内实训室与校外实习基地网络不断完善，

与多家龙头企业共建“智能电力装备自动化技术校企研发中心”等平

台，产教融合实践基地水平提档升级。

四是营造“金环境”。平安和谐校园建设扎实推进，安全防线牢

固，校园文化丰富多彩，为学生全面发展提供了良好生态。
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8 面临挑战

8.1 挑战

学院清醒地认识到，围绕“强专业、铸品牌、创一流”的战略目

标，对标国家“双高计划”标准和区域产业升级要求，仍面临一系列

亟待突破的挑战。

8.1.1 专业结构与区域产业需求的适配度有待提升

面对河南省“7+28+N”现代化产业体系的加速构建与周口市战略

性新兴产业的蓬勃发展，学院现有专业布局的精准性和前瞻性面临考

验。部分传统专业与区域重点发展的新能源、人工智能、跨境电商等

新业态匹配不够紧密，专业动态调整机制有待进一步完善，以更快响

应产业技术变革和人才需求变化。

8.1.2“双师型”教师队伍的质与量仍需加强

学院“双师型”教师规模已初具，但高层次、复合型、能引领技

术革新的“金师”仍显不足。教师在将产业前沿技术、企业真实项目

转化为教学资源方面的能力有待提升，校企人员双向流动的机制仍需

畅通，制约了“岗课赛证”综合育人模式向纵深发展。

8.1.3 产教融合的深度与广度面临机制瓶颈

虽然合作企业数量增多，但部分合作仍停留在实习、订单班等浅

层，企业深度参与专业建设、课程开发、技术攻关的内生动力不足。

共建的产业学院、研发中心等平台的长效运行机制和利益共享模式尚

需完善，离“互融共生”的命运共同体目标仍有距离。

8.1.4 数字化转型赋能教育教学的效能亟待释放
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人工智能等新技术正深刻重塑教育生态，但学院在数字化教学资

源建设、智慧教学场景应用、数据驱动下的精准管理与评价方面尚处

于探索阶段。师生数字素养有待系统提升，信息技术与教育教学的深

度融合需找到更有效的突破口。

8.2 应对措施

8.2.1 打造紧密对接产业的“金专”集群

1、精准对接产业目录：严格依据《河南省重点产业对应职业教

育紧缺专业设置指导目录》，建立专业设置“调研-论证-预警-调整”

全流程机制。未来两年，计划围绕周口市新能源汽车、生物医药等新

兴产业，重点培育或新建 3-5 个紧缺专业，同时对就业率低、产业关

联度弱的专业进行改造或撤并。

2、深化课程教学改革：推动每个骨干专业与 3 家以上区域龙头

企业共建课程资源库，将新技术、新工艺、新规范纳入课程标准，联

合开发活页式、工作手册式教材，确保课程内容与产业技术同步更新。

8.2.2 培育德技兼备的“金师”队伍

1、拓宽“双师”来源渠道：完善“引育并举”机制。一方面，

设立技能大师工作室，常态化聘请企业工程师、技术能手驻校任教；

另一方面，严格落实教师企业实践制度，要求专业教师每 5年累计不

少于 6 个月的企业实践经历。

2、搭建教师成长平台：持续举办教学能力大赛、课程思政比赛，

以赛促教。实施“青蓝工程”升级版，为青年教师配备校企双导师。
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设立“教学创新与技术服务奖”，激励教师投身教改与研发，力争

2026 年省级以上教学竞赛获奖数量和质量再上新台阶。

8.2.3 构筑校企协同发展的“金地”生态

1、融入区域发展大局：主动对接《周口市建设省级产教融合型

试点城市工作方案》，争取成为“高水平专业化产教融合重大平台载

体”承建单位。以“耕德订单班”为样板，推广“入学即入职、毕业

即就业”的中国特色学徒制培养。

2、创新合作运行机制：推动现有产业学院和研发中心实行“理

事会”治理模式，探索“成本共担、成果共享、风险共御”的市场化

运作。联合龙头企业，申报市级乃至省级产教融合型试点企业，争取

税收、金融等政策支持，激发企业持续合作动力。

8.2.4 塑造数字赋能发展的“新形态”

1、升级基础设施：在完善教务管理系统基础上，规划建设统一

的校园数据中台，逐步打破信息孤岛，为精准管理、科学决策提供支

撑。

2、赋能教学与管理：开展教师人工智能教学应用能力全员培训，

建设一批虚拟仿真实训基地和在线精品课程。探索利用学习分析技术，

为学生提供个性化学习预警与指导。建设“校园安全与运行数据驾驶

舱”，提升学院智慧治理水平。
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附表

表 1 2025 年教师论文发表信息统计表

序号 论文名称 作者 刊物 备注

1
职业教育高质量发展背景下高

职学生数字素养提升策略研究
王晶晶 《现代职业教育》

2
营养与食品卫生学课程中的思

政理念与实践
连立 《食品与机械》 北大核心

3
学前教育专业幼儿教师职业道

德课程实践与思考
杨静 《电脑校园》

4
新能源汽车故障与高效维修技

术研究
王耀申;刘乐乐 《汽车测试报告》

5

新能源车辆植物纤维增强仿生

制动摩擦材料的制备及性能研

究

严尉之;王红全 《造纸科学与技术》

6
新能源车辆通用植物纤维增强

复合材料力学及阻燃性研究
王红全;严尉之 《造纸科学与技术》

7

乡村振兴战略下农村普惠金融

服务优化路径探究——以浙江

省桐乡市为例

闫潇允 《市场周刊》

8
文旅融合视角下古都旅游目的

地开发研究
常媛媛;卢冠廷 《中原文化与旅游》

9
同科技创新相适应的科技金融

体制改革方向研究

朱安豫;齐贝贝;

底飞;苏晓华;申

杜娟

《高科技与产业化》

10
数字媒体时代下传统文化符号

的现代转译与传播
黄越 《数码设计》

11
数字化转型背景下电子商务与

品牌营销融合研究
鲁海丰;李沙沙 《营销界》

12
生成式AI赋能职业教育个性化

学习路径的构建与实践研究
王文洁 《漫科学（下旬刊）》

13
软件工程方法在数字图像处理

算法优化中的应用
陶琳 《移动信息》

14
人工智能技术在教育领域的应

用前景与伦理考量
王毅敏 《移动信息》

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFD8kP-J2G8G28ezpO5F8qoOo9vojyaN6tgOsHVpwSaOntYCZdTrEi6GM1qFqiyf-55YHl0exz7tk7xEKj01Tc_OTv2rRQ_XylCGuEUHpb4UlG6GvZVnIIE4tvCq4emiILz8NM3zXh4ib9Rs4T5dDjtJagT9YXlztmu_1KnWWHiX7g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFD8kP-J2G8G28ezpO5F8qoOo9vojyaN6tgOsHVpwSaOntYCZdTrEi6GM1qFqiyf-55YHl0exz7tk7xEKj01Tc_OTv2rRQ_XylCGuEUHpb4UlG6GvZVnIIE4tvCq4emiILz8NM3zXh4ib9Rs4T5dDjtJagT9YXlztmu_1KnWWHiX7g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=nmN3iFhOXjMdsI6Sf5-JIIodmk5MIBTVIjGbtgun-D_VooC1H7MMRzOe55bw2sQE59OZY0ztJwMbLfPvd00BNhgMw76xFRQSo1z9UEIrQNY=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFC_fLuE4zzbfQRTzMQroG9S9nAw77ACwRRlETrH7Oknu60WskED6pbXHTJ99pcDs9OpDpMcY-3hN3_PaJ8uV5195IB3d23Ua6t7hNgRzMCfQzFcpS6MySRqnjSnwQhECxVoMKwiP7r6GQVO31ioXl4ngtDJ4DZYmNpe_I-IucFQqA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFC_fLuE4zzbfQRTzMQroG9S9nAw77ACwRRlETrH7Oknu60WskED6pbXHTJ99pcDs9OpDpMcY-3hN3_PaJ8uV5195IB3d23Ua6t7hNgRzMCfQzFcpS6MySRqnjSnwQhECxVoMKwiP7r6GQVO31ioXl4ngtDJ4DZYmNpe_I-IucFQqA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201301409?sign=f3aa47763cb266823a0150fb0fc1a16db03959a870d6f2523a2780e94cc85a70&expireTime=1797922292993&resourceId=7201301409
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201301409?sign=f3aa47763cb266823a0150fb0fc1a16db03959a870d6f2523a2780e94cc85a70&expireTime=1797922292993&resourceId=7201301409
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201301409?sign=f3aa47763cb266823a0150fb0fc1a16db03959a870d6f2523a2780e94cc85a70&expireTime=1797922292993&resourceId=7201301409
https://www.cqvip.com/journal/87489A
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBtXs6M-YTOVyc3-l7KSF5aOLXzd-IJH5cNyb2bPEOQr9kx0u9-z-AliTxrIasTtQhYSId2oB7TkR8sjojhsVxsxaSNZZzg6flFCIbhEnGlQ9wkMiB4cKuPOIt2tNuVPBHVTNU3gzqObyv6JmeDrxujeZvoJSPOxAVNcVnIcc3THg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBtXs6M-YTOVyc3-l7KSF5aOLXzd-IJH5cNyb2bPEOQr9kx0u9-z-AliTxrIasTtQhYSId2oB7TkR8sjojhsVxsxaSNZZzg6flFCIbhEnGlQ9wkMiB4cKuPOIt2tNuVPBHVTNU3gzqObyv6JmeDrxujeZvoJSPOxAVNcVnIcc3THg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBtXs6M-YTOVyc3-l7KSF5aOLXzd-IJH5fOF9KnP1P0RWTS2u64vtfD6cFb05BND3SrOBK85_ORN7R_KZvcxndR150X_oQrrYTQQnh7_n9xqlTqwraZNvp_62-n0SUz1ZJOaXcQhExnps0dAq-draea4_H9hAbZ1GIiH-cbgTK1tQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBtXs6M-YTOVyc3-l7KSF5aOLXzd-IJH5fOF9KnP1P0RWTS2u64vtfD6cFb05BND3SrOBK85_ORN7R_KZvcxndR150X_oQrrYTQQnh7_n9xqlTqwraZNvp_62-n0SUz1ZJOaXcQhExnps0dAq-draea4_H9hAbZ1GIiH-cbgTK1tQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=nmN3iFhOXjOipPueJXvghRdlFnMhxm0ium_m6kaUxuxhITX52CUR2IvZVAz6rHky-rXwkhvWBXQFa-XBSXVO8fLe3DI-vHkrCOXITM_s0Ds=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBf1XOUtPqpyb46UWmj4Ozp2JNl-yLp-TahfluWY1Ni6rQpd8sZ8GMoZYleZVvsp5lHjqwfrYU8ANJ13gZFepTbY6ajSsDP75m5FmVY0gdWk8qPmgnWaAiJPYJc5CmhCq05XYejQVPkRnmZxokQUbw__i7kRFF1loIzwICEmR-nOg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBf1XOUtPqpyb46UWmj4Ozp2JNl-yLp-TahfluWY1Ni6rQpd8sZ8GMoZYleZVvsp5lHjqwfrYU8ANJ13gZFepTbY6ajSsDP75m5FmVY0gdWk8qPmgnWaAiJPYJc5CmhCq05XYejQVPkRnmZxokQUbw__i7kRFF1loIzwICEmR-nOg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=nmN3iFhOXjOnkU5Sjl5e7M3Hni5jOMDmLb6PNaB_V0rs0r6tMhGarneWHh8XDU_QO12TleXxY9z73sDrEEO0Tn6AUo7lZlk5bdCOaNXWPq8=&uniplatform=NZKPT
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201244126?sign=92a60f3bc95e720398e57910ac4c20b852975a7ad6fedfc7a04827e5f7b07458&expireTime=1797922292993&resourceId=7201244126
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201244126?sign=92a60f3bc95e720398e57910ac4c20b852975a7ad6fedfc7a04827e5f7b07458&expireTime=1797922292993&resourceId=7201244126
https://www.cqvip.com/journal/59105X
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201582836?sign=66fa712969dfc4dbdb01020ed497444219705aa5ca4f2218b309a6e0cd72818a&expireTime=1797922292993&resourceId=7201582836
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201582836?sign=66fa712969dfc4dbdb01020ed497444219705aa5ca4f2218b309a6e0cd72818a&expireTime=1797922292993&resourceId=7201582836
https://www.cqvip.com/journal/92807B
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15
人工智能赋能下的高职法学数

字化教学模式创新
高娜 《优格》

16

青年需求视域下高职健康管理

课程重构——生命科学与核心

素养融合研究

白格 《时代青年》

17
切纸机张力控制系统的数学模

型分析
李萍;苑东明 《造纸科学与技术》

18

浅析数字艺术时代下传统文化

元素在美术创作中的再造与表

达

卢格格 《中原文化与旅游》

19
汽车智能制造中的机械加工工

艺优化
王文飞 《汽车维修技师》

20
美术与非物质文化遗产保护的

互动关系与实践路径
卢格格 《美化生活》

21
困境与突破:技校教育发展的

多维审视与路径探索
王晶晶 《教育教学研究前沿》

22
跨模态大数据智能标注与自监

督学习机制探索
王轩轩 《数码设计》

23
课程思政视角下高职院校音乐

教学策略研究
李亚楠

《中文科技期刊数据库

（文摘版）教育》

24

就业视域下高职院校大学生职

业生涯规划研究——基于对周

口某高职院校的调查分析

位盼盼 《电脑校园》

25
金融科技赋能下普惠金融的服

务模式创新研究
闫潇允 《消费》

26
教育家精神融入职业教育的价

值逻辑与实践研究
赵浩然 《进展》

27
计算机视觉技术在食品检测中

的应用
赵贝贝 《食经》

28
计算机检测控制技术在汽车电

子控制系统中的应用
卞雪静 《汽车测试报告》

29
基于人工智能的影视后期色彩

校正技术
张舒雨 《明日风尚》

30
基于改进MaskRCNN算法的纸张

缺陷图像识别模型研究
卞雪静;范璞玉 《造纸科学与技术》

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBF8ga7LwcCgOypFpcBL8aYdksZwZXyY7pcByn0iOrJTZhDea80jYe6Gh0V6BKvQB9cqNqXALw7bGdFTx7zZPAVOIhvCFUGt8NFzBdDPxXeRow7BHqv5KGuaE0in2Alt6trjP9Z5lDBlBrlEyLzVa_xlvKWN6pUtop2t8j2dZvqEQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBF8ga7LwcCgOypFpcBL8aYdksZwZXyY7pcByn0iOrJTZhDea80jYe6Gh0V6BKvQB9cqNqXALw7bGdFTx7zZPAVOIhvCFUGt8NFzBdDPxXeRow7BHqv5KGuaE0in2Alt6trjP9Z5lDBlBrlEyLzVa_xlvKWN6pUtop2t8j2dZvqEQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBF8ga7LwcCgOypFpcBL8aYdksZwZXyY7pcByn0iOrJTZhDea80jYe6Gh0V6BKvQB9cqNqXALw7bGdFTx7zZPAVOIhvCFUGt8NFzBdDPxXeRow7BHqv5KGuaE0in2Alt6trjP9Z5lDBlBrlEyLzVa_xlvKWN6pUtop2t8j2dZvqEQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=yMPH0GTGyFBF8ga7LwcCgMNbGVkSWrYuJbJEZLAfezj5xip7h9tn6HF4_0maVC6gjPAifEn9x0LZ1Tki_GNWppcD4nOnFjN8CGWZr_ZN_3vMNgl_dCZQKA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=nmN3iFhOXjMxOk5AVMQM0lnjlZ8K_F7iTesQmSYLphR2374uP8nZK5ZrxfBH1rH5jc-7gLa3fVkKkIlrojqY2_3cdap5gGzT9AcH0KpmZsA=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFC_fLuE4zzbfQRTzMQroG9S9nAw77ACwRRlETrH7Oknu7Z4hkJUnqJvfh40PLUwGdwdknE9kVigTReFhKXGUrO2guaGEFepYszmFgXIeae_fiXwjDQtsSLu9b6w4srQI4gDns0azdc8vIEDPNaFDSSI6urUGoM5bOVztVSYDSET0g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFC_fLuE4zzbfQRTzMQroG9S9nAw77ACwRRlETrH7Oknu7Z4hkJUnqJvfh40PLUwGdwdknE9kVigTReFhKXGUrO2guaGEFepYszmFgXIeae_fiXwjDQtsSLu9b6w4srQI4gDns0azdc8vIEDPNaFDSSI6urUGoM5bOVztVSYDSET0g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=nmN3iFhOXjMsaxXtoWJcUCdw0oLg6m9Lubp_jreTvpUwt1UjfqG_JO38QYvE4pPfxAgyTZ0CWKUTg9mdRYIQ7vFWPRvIAee3NGsc36NXXgI=&uniplatform=NZKPT
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004385190?sign=fadf7878d91e67e268cff9bce603a15f804584cee95b7a9ea192ac207bd2ec13&expireTime=1797922437953&resourceId=1000004385190
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004385190?sign=fadf7878d91e67e268cff9bce603a15f804584cee95b7a9ea192ac207bd2ec13&expireTime=1797922437953&resourceId=1000004385190
https://www.cqvip.com/journal/81535X
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201104183?sign=a63f308cae1f44387df1c0adc406024bcf95abb586d1cfe9f220ab7b9fd18737&expireTime=1797922292993&resourceId=7201104183
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201104183?sign=a63f308cae1f44387df1c0adc406024bcf95abb586d1cfe9f220ab7b9fd18737&expireTime=1797922292993&resourceId=7201104183
https://www.cqvip.com/journal/59276X
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004350310?sign=322a931177913696cb2155ff7089ed190a9d03641f4569eacaa400f1cdef3038&expireTime=1797922437953&resourceId=1000004350310
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004350310?sign=322a931177913696cb2155ff7089ed190a9d03641f4569eacaa400f1cdef3038&expireTime=1797922437953&resourceId=1000004350310
https://www.cqvip.com/journal/71994X
https://www.cqvip.com/journal/71994X
https://www.cqvip.com/doc/journal/7200546779?sign=3954457dacd456b643a20b94ddfae606b58161f4dae3565131df6f383e1d0b98&expireTime=1797922437953&resourceId=7200546779
https://www.cqvip.com/doc/journal/7200546779?sign=3954457dacd456b643a20b94ddfae606b58161f4dae3565131df6f383e1d0b98&expireTime=1797922437953&resourceId=7200546779
https://www.cqvip.com/journal/97461X
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004390053?sign=a4394bd016a3d93772ed5ae2a3d09ab9718d41c84e6637d168c69626e994c06b&expireTime=1797922437953&resourceId=1000004390053
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004390053?sign=a4394bd016a3d93772ed5ae2a3d09ab9718d41c84e6637d168c69626e994c06b&expireTime=1797922437953&resourceId=1000004390053
https://www.cqvip.com/journal/90332A
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFAYzr8IcNhZ3gVKf7Rey9SIS6Bi5KQdPomHK2Ol_38qnjBnXnYUp6-G-2sFUJbcYAjJaycUu6VLligWnhds8Bdq1ikMit_UFCFf68l7_NjbgT4gsroY5Ca2BcZMC1OwcJ72JdVzUaFtRtP7-StTcT9UCUxqRAu_PY1DYCq57evZXA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFAYzr8IcNhZ3gVKf7Rey9SIS6Bi5KQdPomHK2Ol_38qnjBnXnYUp6-G-2sFUJbcYAjJaycUu6VLligWnhds8Bdq1ikMit_UFCFf68l7_NjbgT4gsroY5Ca2BcZMC1OwcJ72JdVzUaFtRtP7-StTcT9UCUxqRAu_PY1DYCq57evZXA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=yMPH0GTGyFAYzr8IcNhZ3nPRPSfTbocOIpEfZM94X9UA5j_1F9XZsHefoPgY99VT0Nm-WOr9yq2n89P4Z2qmoznMA4ZkQOQbDBNJd7dFRF1zt5WGZxOCzXYiwSjCxZR_&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://www.cqvip.com/journal/88127X
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFD8kP-J2G8G28ezpO5F8qoOxzndtYF3OlAS4FylpUTxQk8rt8rByg4BJUJ06B_YF5PZer3ndE0t4o3g-9ENnEht3cCo8zwL5R6y63cIDKWLrqQZwGwuKXBO0EM8PoQnUnlY3ADACJeCSZc1q3RteZiP6sX8IwP-oMJHN3terhnY9g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFD8kP-J2G8G28ezpO5F8qoOxzndtYF3OlAS4FylpUTxQk8rt8rByg4BJUJ06B_YF5PZer3ndE0t4o3g-9ENnEht3cCo8zwL5R6y63cIDKWLrqQZwGwuKXBO0EM8PoQnUnlY3ADACJeCSZc1q3RteZiP6sX8IwP-oMJHN3terhnY9g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=yMPH0GTGyFD8kP-J2G8G2-w6aKnFN_Bt4cQwm0daP7Z-M1IDT0TfRrrVbQCA5ZDfdKEjD15BXU0b9lzyxUCYbUx31ncTxQqfd3tqHjVKC7tvKOi4wnwr72Hu2ZsGqj03&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=nmN3iFhOXjMdsI6Sf5-JIIodmk5MIBTVFBzLZtxSbSes-SPipAwiacQs1-gHd8IB3T2_RSk0JTE_-SHrdBgYX30NVzGH_FN-qE-qKLWFLp4=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBf1XOUtPqpyb46UWmj4Ozp2JNl-yLp-TZ1_a0P_IIcZjQlVIuus1jDOmVZqaZoemnaNElCy2zoTZPV1T5uKI0Ephjso3V2_e_GaXgQguQnfzgBZktWNXVbxvzvIWE6cePqBicwZsL214gi2f2VQSfCzBRemW3aHYHaHR4zlyylcA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFBf1XOUtPqpyb46UWmj4Ozp2JNl-yLp-TZ1_a0P_IIcZjQlVIuus1jDOmVZqaZoemnaNElCy2zoTZPV1T5uKI0Ephjso3V2_e_GaXgQguQnfzgBZktWNXVbxvzvIWE6cePqBicwZsL214gi2f2VQSfCzBRemW3aHYHaHR4zlyylcA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
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31
基于 OBE 理念的高职计算机网

络技术课程重构与实践
赵贝贝

《中文科技期刊数据库

（文摘版）教育》

32
基于 CUSUM 算法雷击线路的氧

化锌避雷器布置方法
周杰;张矿伟 《山西电子技术》

33
机械自动化技术在汽车底盘设

计中的创新应用
刘斌 《汽车维修技师》

34
机械设计制造及自动化在汽车

车身结构优化中的应用
程军飞 《汽车维修技师》

35
会计信息质量：企业高效管理

的隐形指挥棒
赵珈宜;郭艳丽 《经理人》

36
高职教育信息类专业平面设计

课程教学模式创新研究
段若琼

《中文科技期刊数据库

（全文版）教育科学》

37
高职计算机网络专业毕业生就

业竞争力探究
卞雪静 《就业与保障》

38
高职辅导员通过思政教育如何

进行学生管理
位盼盼 《文渊（高中版）》

39
高校专业课教师思政教学能力

提升研究
张建伟 《小说月刊（下半月）》

40
非遗文创产品的文化基因解码

与创新转化机制研究
杨雪洁 《河北画报》

41
电子诊断技术在新能源汽车维

修中的应用
雷向永;梅宇政 《汽车测试报告》

42
传承与创新:传统文化教育在

职业院校的实践探索
杨会敏 《中原文化与旅游》

43

本土动漫中传统神话体系形象

设计的创新——以《黑神话：

悟空》为例

温泽峰;康强 《美化生活》

44
AI 技术在计算机基础课程教学

中的应用研究
刘晓晨 《数字化用户》

45
"职普融通"对现代职教体系的

影响与路径
刘琼 《智库时代》

https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004482401?sign=649bc13eed6831a68f06517de3a9a78eb8083b1cb5a1382b2caf78e4bdaae805&expireTime=1797922437953&resourceId=1000004482401
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004482401?sign=649bc13eed6831a68f06517de3a9a78eb8083b1cb5a1382b2caf78e4bdaae805&expireTime=1797922437953&resourceId=1000004482401
https://www.cqvip.com/journal/71994X
https://www.cqvip.com/journal/71994X
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFAYzr8IcNhZ3gVKf7Rey9SIS6Bi5KQdPomr2d0Rwf6cQVSlwfdJ2aGZHLljF9CL5_z7QVBBuEhVmN_CjuifbP6rERhPRVqc7y8Ct3SUmkjDxy6x44UfCLw91i6TqUlfCGuVZapwm_nCCpAHHh4KmWupFcCD9n1U5UydUGxGWSUeTw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFAYzr8IcNhZ3gVKf7Rey9SIS6Bi5KQdPomr2d0Rwf6cQVSlwfdJ2aGZHLljF9CL5_z7QVBBuEhVmN_CjuifbP6rERhPRVqc7y8Ct3SUmkjDxy6x44UfCLw91i6TqUlfCGuVZapwm_nCCpAHHh4KmWupFcCD9n1U5UydUGxGWSUeTw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFDKHZOMBzCBDfp-uapI3gkVxvD-f5o85orOEVLtTVq6co9jpPtDKK256xTobWoV6yNl8HD3Lk9AHn9KyC9uJRQ7EHC2gDjNOU890UlIWp8zbYqpA91l5BZZdNTu9haT7jXo7jSEEM68Q2H9uybqXk5PrZrY7uCInXk_FwHHigNvwA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFDKHZOMBzCBDfp-uapI3gkVxvD-f5o85orOEVLtTVq6co9jpPtDKK256xTobWoV6yNl8HD3Lk9AHn9KyC9uJRQ7EHC2gDjNOU890UlIWp8zbYqpA91l5BZZdNTu9haT7jXo7jSEEM68Q2H9uybqXk5PrZrY7uCInXk_FwHHigNvwA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=yMPH0GTGyFDKHZOMBzCBDUSoyno7wDQn0qqyJG7E5D7dEaQoW3YvzHTn2Ov7lKwC8-QnQRykNNExOp5eZ0Br4BlxxjeAkbyglrqZU4UTULpbpwBaFastOA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFCFP1bVaZHRUkfRjX1Mugv05qWxdnvSptEKVezFn1g1l7w-SU8HnktyG-YtvHUeHZ7kh4JFIyFG9O-7u7qni14vyOEE0e8a35rKRP83WdwshIJkNfkzsUUvAQTwAUmighoMRvutFXtNg0wurrQFstVO1YfoaZVV8NwzUfFHgaEorg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFCFP1bVaZHRUkfRjX1Mugv05qWxdnvSptEKVezFn1g1l7w-SU8HnktyG-YtvHUeHZ7kh4JFIyFG9O-7u7qni14vyOEE0e8a35rKRP83WdwshIJkNfkzsUUvAQTwAUmighoMRvutFXtNg0wurrQFstVO1YfoaZVV8NwzUfFHgaEorg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=yMPH0GTGyFCFP1bVaZHRUlp0N95jJTeuzzXVPWi0FhAg2-SzJi6qyT3EaNEitywXWXPE5UfIpGaRwxcElkI0XKJURqE0AhWMBxqGpy4pb6caBRHwk9zwoj9ZTHkbfL7P&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFDKHZOMBzCBDfp-uapI3gkVxvD-f5o85oofgz8alT_QU56__dwi-99MyA6QnB0tXnbSqLB7Q5deoMZt6hH0UFKk0vJI--wZm-Gprq5yin0WhFeKoMzS4tCrfbHAFU3BVX_dZ9ALTVJ7CGsALao_2VNiPLWr-Jdf2yCoQIyqcvS9Bg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFDKHZOMBzCBDfp-uapI3gkVxvD-f5o85oofgz8alT_QU56__dwi-99MyA6QnB0tXnbSqLB7Q5deoMZt6hH0UFKk0vJI--wZm-Gprq5yin0WhFeKoMzS4tCrfbHAFU3BVX_dZ9ALTVJ7CGsALao_2VNiPLWr-Jdf2yCoQIyqcvS9Bg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=nmN3iFhOXjM8Gp-8j7Ss0Fa9bfHkvL0LxyyGUsZ7XSHnvWKVmRL7dTlgqIIdIp3AjxbqB-TchHfppaaW0Y-qJHIH7eWwYiE7hRjSAPOST9M=&uniplatform=NZKPT
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004323233?sign=a9d364f00b0df243d86c7ce0b810184fdd8c57cf618f774f9515c150465d8954&expireTime=1797922292993&resourceId=1000004323233
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004323233?sign=a9d364f00b0df243d86c7ce0b810184fdd8c57cf618f774f9515c150465d8954&expireTime=1797922292993&resourceId=1000004323233
https://www.cqvip.com/journal/72176X
https://www.cqvip.com/journal/72176X
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201738443?sign=f09189b2728ab46049082a3c1674cc0ef6ec81edac333107c61c3de5e6ff9d51&expireTime=1797922292993&resourceId=7201738443
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201738443?sign=f09189b2728ab46049082a3c1674cc0ef6ec81edac333107c61c3de5e6ff9d51&expireTime=1797922292993&resourceId=7201738443
https://www.cqvip.com/journal/87943X
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004511158?sign=39cc89fe3998148039bd8f7043a5f4d5864bf69e37772835cd7bd39515e22b8b&expireTime=1797922292993&resourceId=1000004511158
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004511158?sign=39cc89fe3998148039bd8f7043a5f4d5864bf69e37772835cd7bd39515e22b8b&expireTime=1797922292993&resourceId=1000004511158
https://www.cqvip.com/journal/80064X
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201345134?sign=07e8e838e7e798dd07754e92e1bb41e8027faf8c77b271a5700758ef88067e89&expireTime=1797922437953&resourceId=7201345134
https://www.cqvip.com/doc/journal/7201345134?sign=07e8e838e7e798dd07754e92e1bb41e8027faf8c77b271a5700758ef88067e89&expireTime=1797922437953&resourceId=7201345134
https://www.cqvip.com/journal/70252X
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFD8kP-J2G8G28ezpO5F8qoOo9vojyaN6tgOsHVpwSaOntYCZdTrEi6GLm9Ckjgv2KqtKZNDuh3toE6N2XVlAkb0ZrQpnUU1IzV4jrF8jAJxniFcHJPOrf6sHHzmvJxKOyl7Ow8VZp7N90bq8tz4OK6Mj95yk4D6bxqF_AVTNysMmA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=yMPH0GTGyFD8kP-J2G8G28ezpO5F8qoOo9vojyaN6tgOsHVpwSaOntYCZdTrEi6GLm9Ckjgv2KqtKZNDuh3toE6N2XVlAkb0ZrQpnUU1IzV4jrF8jAJxniFcHJPOrf6sHHzmvJxKOyl7Ow8VZp7N90bq8tz4OK6Mj95yk4D6bxqF_AVTNysMmA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://www.cqvip.com/journal/88127X
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004418418?sign=a1658f49c0ad40a63c85b0771371d356daa469cb08629c93cbade5d88375b838&expireTime=1797922292993&resourceId=1000004418418
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004418418?sign=a1658f49c0ad40a63c85b0771371d356daa469cb08629c93cbade5d88375b838&expireTime=1797922292993&resourceId=1000004418418
https://www.cqvip.com/doc/journal/1000004418418?sign=a1658f49c0ad40a63c85b0771371d356daa469cb08629c93cbade5d88375b838&expireTime=1797922292993&resourceId=1000004418418
https://www.cqvip.com/journal/81535X
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表 2 2025 年课题信息统计表

序号 课题名称 级别 类别 状态 评审结果

1 “职普融通”与加快推进现代职业教育体系建设研究 省级 社科联 结项 一等课题

2 人工智能背景下大学生心理健康教育的创新发展研究 省级 社科联 立项

3 数字化转型下职业院校教师职业能力发展路径研究 市级 教改项目 立项

4
技能河南战略下职业教育高质量发展的现实困境与突破

路径——以周口理工职业学院为例
市级 社科联 结项 一等课题

5
基于美丽河南建设下的城市品牌色彩设计研究一—以周

口市为例
市级 社科联 结项 一等课题

6 信息时代背景下技工院校学生工匠精神培育研究 市级 社科联 结项 一等课题

7
大数据驱动的职业院校学生核心素养评价模型构建与应

用研究
市级 社科联 结项 一等课题

8 内河航运的高质量发展策略研究——以周口港为例 市级 社科联 结项 一等课题

9
人工智能新兴技术在职业教育发展中学生学习投入度的

应用研究——以高职学生为例
市级 社科联 结项 一等课题

10 周口建设农业强市的路径研究 市级 社科联 结项 一等课题

11
习近平新时代中国特色社会主义思想指引下的幼儿音乐

创新实践研究
市级 社科联 结项 一等课题

12
技工院校幼儿教育专业教学中融入国家安全意识培养的

路径探索
市级 社科联 结项 一等课题

13 沙颍河生态经济带文旅文创产业融合发展路径探析 市级 社科联 结项 一等课题

14
微信平台助力传统文化在职业学校语文教育中的活化应

用探究
市级 社科联 结项 一等课题

15
乡村振兴背景下周口市农村职业教育发展问题与对策研

究
市级 社科联 结项 二等课题

16 职业院校学生文化自信培育的多维探析 市级 社科联 结项 二等课题

17 人工智能赋能职业教育教学模式变革的实践研究 市级 社科联 结项 二等课题

18
总体国家安全观涵育高素质技能人才路径研究——基于

高校思政教育改革视角
市级 社科联 结项 二等课题

19
技工院校生源流失原因与应对策略——以周口技师学院

为例
市级 社科联 结项 二等课题

20 周口市校园安全状况及提升策略研究报告 市级 社科联 结项 二等课题

21
育德启智视域下高职思政教育嵌入工匠精神的有效策略

剖析
市级 社科联 结项 二等课题

22 教育现代化建设在高职院校高质量发展中的应用研究 市级 社科联 结项 二等课题
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23 高职院校校园安全治理存在的问题及对策研究 市级 社科联 结项 二等课题

24 思政教育视域下职业院校美育实践路径研究 市级 社科联 结项 二等课题

25
以“五金”建设推动职业院校高技能人才培养的实践研

究一一以周口理工职业学院为例
市级 社科联 结项 二等课题

26
以赛促学、以赛促教模式下关于推动技工院校发展的探

究
市级 社科联 结项 二等课题

27 加快职教发展助推职教强市、人资强市建设的研究 市级 社科联 结项 二等课题

28 周口市社区智慧居家养老服务研究 市级 社科联 结项 二等课题

29
大数据时代高职院校网络意识形态的风险及应对措施研

究
市级 社科联 结项 二等课题

30
“产教融合、课岗对接”中职机械专业人才培养模式研

究与实践
市级 社科联 结项 二等课题

31 新质生产力背景下职业院校学生就业能力提升研究 市级 社科联 结项 二等课题

32
关于网络“圈层化”生态对青年价值观塑造及其社会影

响的探究
市级 社科联 结项 二等课题

33
智慧 3D 打印促进周口文旅文创产品发展的研究——以

太昊伏羲陵文化旅游区为例
市级 社科联 结项 二等课题

34 基于 BIM 技术的周口市绿色建筑室内设计研究 市级 社科联 结项 二等课题

35
数智经济下跨境电商发展困境与策略研究——以周口市

为例
市级 社科联 结项 二等课题

36 现代化教学手段对高职院校教学模式的影响研究 市级 社科联 结项 结项课题

37 新质生产力视域下高职院校工匠精神培育路径研究 市级 社科联 结项 结项课题

38 职业院校学生意识形态安全与社会稳定的教学研究 市级 社科联 结项 结项课题

39
职教背景下新能源汽车专业思政教育的深度嵌入与协同

发展研究
市级 社科联 结项 结项课题

40
人工智能时代下中职院校学生劳动内驱力的激发与培育

研究一—以周口技师学院为例
市级 社科联 结项 结项课题

41 高职院校现代物流专业实践教学的路径研究 市级 社科联 结项 结项课题

42 新时代产教融合视域下高职生工匠精神培育研究 市级 社科联 结项 结项课题

43
高校舆情安全与意识形态安全的内在逻辑及协同治理研

究
市级 社科联 结项 结项课题

44 数字政府建设中的算法治理困境与路径优化 市级 社科联 结项 结项课题

45 基于“1+2+3”模式的高职院校创新创业教育范式研究 市级 社科联 结项 结项课题

46 周口非遗盘纸艺术在技校课堂的应用研究 市级 社科联 结项 结项课题

47 以市域产教融合体发展助力职业院校双高建设蝶变 市级 社科联 结项 结项课题
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48 职业院校铸牢中华民族共同体意识教育研究 市级 社科联 结项 结项课题

49
新时代总体国家安全观指导下的高校安全体系建设——

以周口市为例
市级 社科联 结项 结项课题

50
非遗符号应用于高职院校安全教育的创新设计一—以淮

阳泥泥狗为例
市级 社科联 结项 结项课题

51
技工院校工学一体化教学设计的实践研究——以周口技

师学院室内设计专业为例
市级 社科联 结项 结项课题

52
“习近平新时代中国特色社会主义思想概论”课实践教

学有效性提升研究
市级 社科联 结项 结项课题

53
非遗传承视角下周口高职学校传统体育课程开发研究一

一以淮阳伏羲八卦拳为例
市级 社科联 结项 结项课题

54 国家安全建设在高职院校体育课堂的应用与研究 市级 社科联 结项 结项课题

55 高职院校辅导员与思政课教师协同育人模式探索 市级 社科联 结项 结项课题

56 关于提高职业院校学生就业与创业能力的研究 市级 社科联 结项 结项课题

57
新媒体环境下周口幼教领域开展国家安全宣传教育的创

新策略
市级 社科联 结项 结项课题

58
产教融合背景下高职院校学生国家安全责任意识培养路

径探索
市级 社科联 结项 结项课题

59
数智时代国家安全与职业院校课程思政融合研究一—以

《图形图像处理》课程为例
市级 社科联 结项 结项课题

60
工学一体化教学模式实施途径探究——以周口技师学院

汽修专业为例
市级 社科联 结项 结项课题

61 实战型信息安全人才培养的现实困境与突破路径研究 市级 社科联 结项 结项课题

62
总体国家安全观视域下职业院校学生国家安全教育实施

路径的研究
市级 社科联 结项 结项课题

63 周口市农村电商发展中的政府履职优化研究 市级 社科联 结项 结项课题

64
“三全育人”视域下中职院校劳动教育实施路径——以

周口技师学院为例
市级 社科联 结项 结项课题
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